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PERFIL

Quem sou eu
Escritor, mentor, palestrante e conselheiro consultivo.

Fundador do Instituto de Mentoria e autor uma metodologia exclusiva para os
programas de formação em mentoria, já realizou diretamente a mentoria de
centenas de profissionais e formou milhares de mentores em diversas iniciativas e
em entidades como PUC-RS, Bussiness School São Paulo-Laureate, Escola de
Mentores e dezenas de empresas.

Através de sessões de mentoria individual ou em grupo, atua desenvolvendo
executivos e empresas com foco em transição de carreira, gestão de pessoas e
programas de sucessão.

Há 20 anos trabalha como consultor de carreira com foco em gerações, jovens
potenciais e mentoria. É autor de mais de 10 livros sobre liderança e dos best-sellers
da série geração Y.

Também trabalhou como executivo e diretor em grandes bancos e foi fundador dos
sites Achei!! e Zeek!

+10
livros publicados

+20
anos no desenvolvimento de
líderes

+500
empresas atendidas

+1000
palestras realizadas
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01 / LÍDERES EM CRISE
A Arte de Resolver o Insolúvel

A palestra "Líderes em Crise" é um convite para aqueles que ocupam
posições de poder em ambientes onde as certezas são escassas e a
pressão é constante. Inspirada na obra de Sidnei Oliveira, a
apresentação se aprofunda nos bastidores da alta gestão, discutindo
como a verdadeira liderança emerge quando a zona de conforto é
desfeita.

Sidnei explora a transição da "liderança decorativa" para um
protagonismo real em ambientes de ambiguidade. O foco não é evitar
a crise, mas sim compreendê-la como o território natural onde o líder
deve operar. Através de conceitos como flexibilidade cognitiva e
mentoria estratégica, a palestra oferece ferramentas para decidir em
cenários imperfeitos e resolver o que muitas vezes parece insolúvel.

A abordagem provoca uma reflexão sobre a cultura de impacto versus
a cultura ornamental, desafiando os líderes a reconhecerem as forças
invisíveis do poder e as armadilhas que sabotam sua eficácia. É uma
jornada técnica e inspiracional que transforma a gestão de crises em
uma forma de arte.

TÓPICOS ABORDADOS

A Crise como Território Natural da Liderança

O Fim da Liderança Decorativa

Protagonismo em Ambientes de Ambiguidade

As Forças Invisíveis do Poder nas Organizações

Cultura de Impacto vs. Cultura Ornamental

Flexibilidade Cognitiva para Resolver o Insolúvel

Mentoria como Ferramenta Estratégica de Liderança

A Responsabilidade de Decidir em Cenários Imperfeitos

As Quatro Forças que Sabotam a Liderança

Resolver o Insolúvel: Liderança como Arte
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PROTAGONISMO
Como Aprender Com Os Melhores Erros De Sua Vida
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A palestra nos leva a uma jornada introspectiva
sobre a importância de assumir o controle de
nossas vidas, tornando-nos protagonistas de
nossas próprias histórias. Através de uma
narrativa envolvente, é destacada a capacidade
de liderar a si mesmo e aos outros como um
passo fundamental para alcançar objetivos
significativos. Com ênfase na importância de
tomar decisões conscientes e responsáveis, o
Sidnei aborda a necessidade de enfrentar e
superar desafios com coragem e determinação,
instigando a plateia a desenvolver uma
mentalidade voltada para o crescimento e
aprendizado contínuo. Além disso, ressalta-se a
importância de ter uma visão clara do futuro,
acompanhada de um plano de ação bem definido,
como meio para navegar pelas incertezas da vida
com confiança e propósito. Ao avançar no tema,
Sidnei se aprofunda na arte de lidar com o
fracasso, transformando-o em uma fonte valiosa
de aprendizado e crescimento pessoal.

É enfatizado que assumir total responsabilidade
pelas próprias ações e escolhas é essencial para
uma vida autêntica e significativa. Nesse
contexto, Sidnei inspira a audiência a refletir
sobre como seus erros podem servir como
degraus para o sucesso, incentivando uma
perspectiva onde fracassos são vistos como
oportunidades de evolução. A capacidade de
inspirar e motivar os outros a assumir um papel
mais ativo em suas vidas é apresentada não
apenas como uma habilidade valiosa, mas como
uma missão, reforçando a mensagem de que
cada indivíduo tem o poder de influenciar
positivamente sua própria trajetória e a dos que o
cercam. Essa abordagem empoderadora
transforma a palestra em uma fonte de
motivação para a autodescoberta e a superação,
iluminando o caminho para uma vida de
realizações autênticas e propósito compartilhado.
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GERAÇÕES
Encontros, Desencontros e Novas Perspectivas
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A palestra mergulha profundamente nas dinâmicas e tensões que
caracterizam o relacionamento entre diferentes gerações, propondo
uma reflexão sobre como essas interações moldam a sociedade
atual. A discussão inicia-se pela análise dos conflitos geracionais,
questionando se estamos de fato diante de uma "Geração Infeliz" ou
se esse é um rótulo simplista que ignora as nuances e complexidades
das experiências intergeracionais. A palestra avança na temática das
mudanças, tanto as pessoais quanto as coletivas, incentivando a
audiência a abraçar a incerteza e a ver nas frustrações uma fonte de
motivação para renovar desejos e aspirações. Esse ponto de vista
sugere uma reavaliação dos conceitos de satisfação, diferenciando o
prazer momentâneo da realização duradoura, e enfatiza a
importância de conhecer e aceitar tanto nossas forças quanto nossas
fraquezas.

À medida que a narrativa se desenvolve, Sidnei convida a plateia a
ponderar sobre o valor da aposta em si mesmos, introduzindo "4
questões para tocar os sonhos" como um guia para a autoexploração
e a definição de um propósito de vida claro. Esse momento da
palestra é crucial, pois desafia cada indivíduo a se questionar sobre o
que verdadeiramente busca alcançar em sua jornada, indo além das
expectativas sociais e geracionais. Essa abordagem provoca uma
reflexão sobre o significado de sucesso e realização, encorajando a
audiência a definir e perseguir seus próprios objetivos, com base em
uma compreensão profunda de suas paixões e valores. Em suma, a
palestra não apenas ilumina os desafios e oportunidades que surgem
dos encontros e desencontros entre gerações, mas também oferece
novas perspectivas para a construção de um futuro em que
diferentes gerações possam aprender, crescer e prosperar juntas,
enriquecidas por suas divergências e uniões.
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CICATRIZES
Os Desafios de Amadurecer no Século 21
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A palestra aborda com profundidade e
sensibilidade os paradoxos inerentes ao
processo de crescimento e amadurecimento na
era digital. Ao explorar a tese de que o controle
excessivo pode levar à dependência, cria-se a
reflexão por uma jornada sobre a importância
da conquista da autonomia como um pilar
fundamental para a maturidade. É enfatizado
que amadurecer envolve a capacidade de fazer
escolhas, renunciar quando necessário e ter
consciência de si mesmo e do mundo ao redor.
Neste contexto, questões existenciais como
"Quem sou, o que sou e como sou?" são
apresentadas não apenas como dúvidas
filosóficas, mas como reflexões vitais para a
formação da individualidade e compreensão
das contrapartidas que cada escolha implica.

A abordagem que Sidnei utiliza deixa claro que
enfrentar frustrações, decepções e seguir
adiante são etapas cruciais no caminho para a
autenticidade e a resiliência. Ou seja, sem a
vivência real das adversidades, não é possível
uma transformação genuína. Neste processo,
os conflitos, impasses e rupturas são vistos não
como empecilhos, mas como oportunidades
para o crescimento. A discussão sobre o fim do
pensamento complexo aponta para a
necessidade de reconhecer e valorizar a
complexidade das experiências humanas, em
contraponto à transferência excessiva do
pensamento para equipamentos e tecnologias.
Assim, a palestra nos deixa com uma visão
mais ampla e profunda sobre os desafios de
amadurecer, destacando que as cicatrizes,
embora doam, têm o potencial de nos ajudar
significativamente no caminho para a
maturidade.
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O PROFISSIONAL DO FUTURO
Você está no jogo?
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Na palestra, Sidnei apresenta uma análise perspicaz
sobre as transformações no mercado de trabalho e
os novos paradigmas que definem o perfil do
profissional dos dias atuais. A discussão inicia-se
questionando a relevância do conceito tradicional
de carreira, sugerindo que a trajetória profissional
moderna é menos linear e mais fluida,
adaptando-se às rápidas mudanças econômicas e
tecnológicas. Sidnei mergulha nas aspirações e
expectativas desses novos profissionais,
destacando a importância do protagonismo e do
propósito como componentes chave na definição do
sucesso pessoal e profissional. Nesse contexto, é
argumentado que a busca por um significado mais
profundo no trabalho se torna um fator crucial na
satisfação e na motivação, superando a antiga
dicotomia entre vida pessoal e profissional em favor
de um estilo de vida integrado e coerente com os
valores individuais.

Além disso, a palestra aborda a importância das
escolhas estratégicas na construção de uma
carreira resiliente e gratificante, incentivando os
jovens futuros profissionais a refletirem sobre como
suas decisões de hoje impactam suas
oportunidades de amanhã. Sidnei também enfatiza
a relevância dos relacionamentos em um mundo
cada vez mais conectado, onde a habilidade de
construir e manter redes de contato significativas
pode ser tão importante quanto as competências
técnicas. Esta "geração conectada" é vista não
apenas através das lentes da tecnologia, mas como
um reflexo da crescente valorização da
colaboração, da diversidade e da capacidade de
adaptar-se a novos contextos e desafios. Ao final, a
palestra deixa claro que estar "no jogo" do futuro
profissional exige mais do que habilidades e
conhecimentos específicos; requer uma
mentalidade aberta, flexível e direcionada por um
senso de propósito, preparando os indivíduos para
não apenas navegar, mas prosperar na
complexidade do cenário profissional do século XXI.
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O NOVO CONSUMIDOR
Como Vender para as Novas Gerações
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Na palestra, Sidnei desvenda o perfil do novo consumidor, marcado
por uma maior consciência social, ambiental e uma demanda por
autenticidade e propósito nas marcas que escolhem apoiar. Os
hábitos de consumo das novas gerações refletem uma preferência
por experiências personalizadas, transparentes e éticas, deslocando
o foco das estratégias de vendas tradicionais para práticas mais
engajadas e significativas. A palestra destaca a importância de
entender esses novos padrões de consumo para identificar
oportunidades de negócio inovadoras, propondo a criação de
produtos e serviços que ressoem diretamente com os valores e as
expectativas desse público. Sidnei enfatiza a necessidade de empatia
no atendimento, pontuando que um entendimento profundo das
necessidades e desejos do cliente é fundamental para criar uma
conexão genuína e duradoura.

Além disso, a palestra explora o impacto da conectividade global na
forma como nos aproximamos das vendas, apontando o e-commerce
como um campo vasto de oportunidades para alcançar os
consumidores onde quer que estejam. As redes sociais são
destacadas como ferramentas efetivas de vendas, permitindo às
marcas não apenas promover produtos, mas também construir
comunidades e engajar-se diretamente com o público de maneira
criativa e interativa. Sidnei encerra com uma visão provocativa:
transformar cada cliente em um fã apaixonado e fervoroso da marca,
através de experiências tão positivas que incentivem o
compartilhamento espontâneo e entusiástico nas suas próprias
redes. Este modelo, baseado na confiança e na recomendação boca a
boca, é apresentado como a estratégia definitiva para se conectar e
prosperar no mercado contemporâneo, sublinhando a importância de
adaptar-se aos novos paradigmas para atender e exceder as
expectativas do novo consumidor.
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QUEM ENSINA, APRENDE
Educação para o Século 21
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A palestra traz à tona reflexões profundas sobre a
evolução da educação e o papel transformador dos
educadores na era digital. Sidnei inicia destacando
o impacto significativo das dinâmicas familiares
contemporâneas na educação, sugerindo que as
mudanças na estrutura e na função da família têm
reflexos diretos na maneira como os jovens
aprendem e se relacionam com o conhecimento. A
discussão avança para a problemática da
comunicação icônica, digital e impessoal que
caracteriza a sociedade atual, apontando para os
desafios de manter uma comunicação efetiva e
significativa em um mundo saturado de
informações. Nesse contexto, surge o perfil do
"gênio auto-didata", indivíduos que, nutridos por
uma vasta disponibilidade de conteúdo,
desenvolvem habilidades e conhecimentos de
forma autônoma, desafiando os métodos
tradicionais de ensino. Avançando na temática,
Sidnei redefine o papel do educador na sociedade
contemporânea, de um simples instrutor para um
mentor capaz de guiar, inspirar e motivar seus
alunos em um processo de aprendizado mútuo.

É neste ponto que Sidnei propõe um modelo em que
a aprendizagem ocorre através da experiência
prática (70%), interações sociais (20%) e educação
formal (10%). Tal modelo desafia as convenções da
sala de aula tradicional, incentivando um ambiente
de aprendizado mais dinâmico e interativo que
reflete as complexidades da era digital. Além disso,
Sidnei aborda a importância de compreender e
integrar novas linguagens de comunicação, bem
como o potencial do aprendizado cognitivo
facilitado pela tecnologia, para cultivar uma
educação que não apenas informa, mas transforma.
Ao concluir, a palestra destaca que estar "no jogo"
da educação contemporânea requer uma
reavaliação constante das metodologias de ensino e
aprendizagem, promovendo um diálogo contínuo
entre quem ensina e quem aprende, na busca por
um futuro em que o conhecimento seja
verdadeiramente compartilhado e ampliado.
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MENTORIA
Desenvolvendo a maturidade e o desempenho dos jovens
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Na palestra é desenhado um panorama
atualizado da prática de mentoria, destacando
seu papel crucial no desenvolvimento pessoal e
profissional dos jovens. Com o contraponto
entre controle e maturidade como um dos eixos
centrais, a discussão se aprofunda na
importância de guiar sem restringir, permitindo
que o mentorado encontre seu próprio caminho
para o crescimento e a excelência. A mentoria
é abordada não apenas como uma carreira,
mas como uma missão que exige dedicação,
paixão e a compreensão de que cada interação
com o mentorado é uma oportunidade para
influenciar positivamente o futuro. É assim que
Sidnei estabelece um terreno fértil para a
discussão sobre como o treinamento e
aperfeiçoamento dos líderes podem moldar as
novas gerações, sublinhando a mentoria como
um diferencial estratégico na construção de
relações de confiança e no desenvolvimento de
uma liderança eficaz.

A palestra avança para explorar os requisitos
essenciais de um mentor eficiente -
conhecimentos, habilidades e atitudes -
destacando a mentoria reversa como uma
ferramenta inovadora para promover o
aprendizado mútuo e a abertura de novos
canais de comunicação e compreensão
intergeracionais. Finalmente, a palestra
culmina na reflexão sobre a importância de ser
uma referência para alguém, não apenas no
âmbito profissional, mas também como um
modelo de integridade e maturidade. Essa
abordagem holística ao tema da mentoria
ressalta seu potencial transformador, tanto
para os mentores quanto para os mentores, na
jornada compartilhada de aprendizado e
crescimento.



Livros
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ASSISTA

Podcast com
Sidnei Oliveira

Uma conversa prática sobre carreira,
propósito, mudanças geracionais e
como se preparar profissionalmente
para um futuro mais longo e
dinâmico.

sidneioliveira.com.br



Vamos conversar?
WhatsApp

(11) 99994-8961
Site

sidneioliveira.com.br

Instagram

@sidneioliveiramentor
LinkedIn

/in/sidneioliveira2/

YouTube

@SidneiOliveiramentor
X

@sidneioliveira

https://wa.me/5511999948961
https://sidneioliveira.com.br/
https://www.instagram.com/sidneioliveiramentor/
https://www.linkedin.com/in/sidneioliveira2/
https://www.youtube.com/@SidneiOliveiramentor
https://x.com/sidneioliveira


