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17 anos atuando como palestrante, consultor e ment

desenvolvendo pessoas e negocios. TEDx Speaker e facilitadk
de programas de transformagdo cultural. i

Pés graduado em:
Neurociéncia e Educagdo
Neurociéncia aplicada aos negoécios: Neuromarketing

Gestdo de Pessoas
Autor
: dolivro:
Areas de Antes de tudo, as pessoas
atuacao: Editora VISEU, 2022

Lideranga e desenvolvimento

de times, Vendas e Marketing,
Planejamento e Gestdo Estratégica,
Neurociéncia aplicada aos

negocios e Transformagdo Cultural.
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Uma palestra € uma oportunidade de tocar e impactar as
pessoas num espag¢o de tempo reduzido, trazendo
inspiracoes, reflexdes e provocagdes que serdo decisivas
para o processo de transformacdo e evolugdo das pessoas
e dos negocios.

Para garantir sempre total alinhamento aos objetivos do
evento e conexdo maxima com o publico participante - ndo
importando se em um evento aberto ao publico ou
corporativo para colaboradores de uma empresa - antes de
cada palestra é redlizada a conversa de briefing, buscando
captar a esséncia do impacto desejado, para que contetido,
abordagens e materiais usados sejam personalizados e
customizados.

NN PALESTRAS

_EVENTOS COM 1h & 2h DE DURACAO

danielkeller

_BRIEFING PARA GARANTIR ASSERTIVIDADE
_ABORDAGENS E MATERIAIS QUE SE CONECTAM

COM OS OBJETIVOS DO EVENTO
_PODEM SER PRESENCIAIS OU ON LINE



PALESTRAS
PERSO.
NALIZADAS
CUSTO..
MIZADAS

QUE GARENTEM CONEXAO COM O PUBLICO E O
RESULTADO QUE VOCE BUSCA COM SEU EVENTO.

Quais os objetivos do evento?
Quais os desafios de transformagdo”?
Quais novos comportamentos
sao desejados?

O gue gqueremos que as
pessoas sintam ao sair
dessa palestra?



PALESTRA
LIDERANCA
AMBIDESTRA

Como conectar cuidado com as pessoas com geracdo de resultados.

Resultados sustentaveis sdo construidos com capacidade de
gerar valor para o cliente, resultado para o negoécio e por
pessoas que estejam bem, querendo voltar no dia seguinte.

A lideranca ambidestra € um convite a ndo mais escolhermos
entre cuidar e desenvolver as pessoas ou gerar resultados,
criando uma conexdo entre cuidado e resultado que garante
negocios perenes e pessoas satisfeitas com o seu trabalho.
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ANTES
DE TUDO,

Inspiragoes,
reflexdes e
provocacdes
sobre lideranca

e desenvolvimento
de pessoas e negocios-

 DE TUDO,
AS PESSOAS

A experiéncia dos ultimos anos desenvolvendo pessoas virou um livro.
E o livro se transformou em palestra que fala sobre o que significa
colocar as pessoas antes de tudo em trés perspectivas:

NOs.

As pessodas que cruzam

O N0SSO caminho.

As pessoas que

caminham conosco.
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/\/\/\/\W As pessoas ndo sdo 0s
recursos humanos da

. empresa. Elas sdo os
S humanos que gerenciam
S os recursos e que geram
S osresultados. 3
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ANTES
DE TUDO,

\iracoes,
xoes e
socacoes
Jre lideranca
e desenvolvimento
de pessoas e negocios.
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PALESTRA

VOCE PRECISA
OUVIR ISSO
ANTES DE
VENDER

Muito do que vivi e aprendi convivendo com times e
gestores de venda nos Ultimos quinze anos sintetizados
numa reflexdo que todo profissional de vendas deveria
fazer antes de vender.

Um conteudo que se molda e se adapta ao publico e
segmento, trazendo a experiéncia da consultoria e da
mentoria para uma palestra que pode mudar sua
percepcdo sobre o que falta para vocé vender mais e ter

mais resultados.



e Bl el e A
LY == \ B W I I

INspiracao * protagonismo

+ autorresponsabilidade + acao

Desejamos resultados e transformac¢des, mas nem
sempre fazemos aquilo que sé depende de nés.
Ambicionamos transformacoes e novos resultados, mas
tantas vezes esperamos dos outros aquilo que ainda ndao
estamos conseguindo oferecer.

Uma conversa com reflexdes sobre o necessdario
amadurecimento de profissionais que desejam assumir
O protagonismo em suads vidas e carreiras,
desenvolvendo maior consciéncia a partir do senso de
autorresponsabilidade.

Uma palestra com provocagdes sobre fazer o gue
precisa ser feito, e bem feito, afinal, a nossa parte,
ninguém poderd fazer por nos. Quando fazemos a
nossa parte, inspiramos outras pessoas a fazer o
mesmo e oresultado de um time todo aparece a partir
daacdo de cadaum.



PALESTRA

INTELI_
GENCIA

NATURAL

As softskills que nos fazem

humanos melhores ¢ profissionais diferenciados.




PALESTRA_
NEUROCIENCIA
E NEGOCIOS

Relacdes construidas de pessoas para pessoas nos
pedem mais conhecimento sobre como nossos
cérebros funcionam.

Qual relagdo entre biologia, neurociéncias e antropologia com
negocios? Sempre que existir uma relagdo envolvendo pessoas hd
espaco para compreendermos mais sobre ndés mesmos e 0s
outros.

Como tomamos nossas decisdes? Racionais ou emocionais’?
Conscientes ou inconscientes”? Ndo importa se estamos falando
de vendas, lideranga, marketing ou comportamento do
consumidor. Ha um cérebro controlando absolutamente tudo que
fazemos. Conheca mais sobre ele e desenvolva novas
competéncias.
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MENU

COM OUTROS
TITULOS DE
PALESTRAS:

VENDAS:

Inteligéncia e alta performance em vendas
Neurociéncia do consumo

Empreendedor comercial

Humanos e tecnologia conectados para vender

LIDERANCA E
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS:

Times de resultado

O novo papel da lideranga
Neurociéncia da mudancga
Daqui para frente

A esséncia da alta performance

INSPIRACAO PARA
SEREFAZER MELHOR

Foco: Para onde estamos olhando?

Eu, os outros e o trabalho

Inteligéncia emocional e as nossas relagoes
Por que alguns negdcios ddo certo?

Mais propdsito, mais resultados

Pessoas e negdcios orgdnicos
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Treinamento personalizado com 3 a 6 ' /\/\/\/\/
QOA maodulos (ou customizado de acordo "/\/\/\/\/

com perfil do grupo) que trabalha as )

DA principais competéncias técnicas e 4 \/\/\/\/
comportamentais para liderangas ou ,'/\/\/\/\/
futuroslideres. AVAVAVAV

~ AVAVAVYAY,

QANCA Pode ser aplicado para diferentes ’,/\/\/\/\/

niveis de lideranca (operacional, ,/\/\/\/\/
intermedidria e alta lideranga). ",\/\/\/\/

Treinamento in company ou pard grupos

AN segmentados com foco em construir um

planejamento de vendas para um periodo de
: N DA S 90 dias. Da clareza do publico & definicéo das
— metas. Do posicionamento cos indicadores
gue serdo monitorados. Uma oportunidade
de alinhar seus esforcos para vender mais e
ter mais resultados.




Experiéncia e vivéncia

compartilhadas de forma

| individual e totalmente
personalizada e pensada
para seu desenvolvimento
e evolugdo.

S Posicionamento e reposicionamento profissional
anielkeller . a S A .

— discutidos a luz das escolhas, competéncias e
objetivos de cada um, considerando proposito e

)
) 20 I I S ___  critérios chave de sucesso.
Uma oportunidade de encontrar-se com o seu
: ; O N A I melhor e dar direcdo e poténcia em sua carreira

ou profissdo com consisténcia e clareza.

Os desafios da lideranga trabalhados sobre a ética
do cuidado com as pessoas, desenvolvimento dos
times e dageragdo de resultados.

danielkeller
Um programa voltado para Alta Lideranga de E L’F

organizagdes focado nos desafios de gerenciar

pessoas cada vez mais diferentes em cendrios (
complexos. Uma mentoria que considera a historia e I | ’ E
construcdo profissional como lider, apoiando em

transformacdes que fardo a diferenca para o lider,
seutime e empresa.




A experiéncia e o compromisso

de mais de dezessete anos atuando

como consultor e mentor em empresas

dos mais diversos segmentos e portes

a disposicdo do crescimento, desenvolvimento
e profissionalizagdo do seu negocio e time.

Energia, competéncia e compromisso
para atuar nos desafios de:

Planejar estratégias e criar modelos de
gestdo profissionais orientados para as
pessoas e para resultados.

Apoiar na transformacgdo cultural de
negocios.

Estruturar novos negécios ou remodelar
jé existentes (reposicionamento de
mercado).

Estruturar e reestruturar dreas
comerciais.

Alinhar pessoas a estratégia e
posicionamento do negdcio.

Criar referenciais de propésito e
cultura para os negécios

Apoiar a tomada de decisdo usando
informagoes e conhecimento de
cendrios e mercado.

Interpretar nuances de transformagao
externa para promover mudangas no
negocios.

Gerenciar com base e informacgdo e
tomar decisoes mais assertivas.

Estruturar e organizar o negécio para
crescer e se desenvolver de forma
sustentavel.
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