
GUSTAVO FARIAS
ACELERADOR DE CARREIRA

Como seria se TODA a sua equipe
tivesse atitude de líder…

mesmo sem um cargo de liderança?

De estagiário no Brasil a
executivo internacional na
Europa aos 30 anos.

Mentor de +600 mil alunos que
transformaram suas carreiras ao
longo de +10 anos.

Criador do Método G6, a mais
completa plataforma de aceleração
de carreira do Brasil.



7 EM CADA 10 LÍDERES NÃO CONSEGUEM
DEDICAR TEMPO À ESTRATÉGIA PORQUE FICAM

PRESOS NO OPERACIONAL

73%50%84%
Dos profissionais não têm 
uma perspectiva clara de 
crescimento na empresa.
(Pesquisa LinkedIn 2024 - Brasil) 

Enquanto líderes culpam a falta de engajamento, profissionais esperam 
que o tempo traga reconhecimento automático.

Mas como seria se toda a sua equipe, mesmo sem o cargo, tivesse atitude de 
líder? Isso impactaria nos seus resultados? Nas vendas? Na produtividade?

 Dos profissionais estão 
inseguros quanto

ao futuro da sua carreira” 
(LinkedIn 2025)

Dos líderes acreditam que
o problema é "falta de 
engajamento do time"   
(Pesquisa McKinsey 2024)



VOCÊ NÃO PRECISA PROMOVER
NINGUÉM PARA VER MAIS
LIDERANÇA NA SUA EQUIPE
Quando você ativa os gatilhos certos nos seus colaboradores, a 
mentalidade deles muda. Eles passam a entregar mais do que foi 
pedido, com visão de dono — não por promoção ou pressão — mas 
pelos próprios interesses. Esse é o tipo de transformação que 

Gustavo Farias provoca em empresas de todo o Brasil.



DE ESTAGIÁRIO NA PARAÍBA A
EXECUTIVO NA EUROPA AOS 30 ANOS

De um início improvável como um jovem tímido e com poucos recursos, Gustavo 
decodificou as regras do jogo corporativo para construir uma trajetória meteórica: 
saiu da posição de estagiário de Ciência da Computação no Brasil para se tornar 
executivo internacional na Europa aos 30 anos, atuando por gigantes como: 
Accenture e Citydrive.

EspecialistaEspecialista em Liderança e Gestão de Projetos, Gustavo é PMP® (Project 
Management Professional) certificado há 13 anos e atua como professor de 
pós-graduação, palestrante e mentor de profissionais em grandes empresas há 
mais de uma década.

Tornou-se o maior acelerador de carreiras do país, somando hoje mais de 600.000 
alunos impactados por seus cursos e metodologias.

GustGustavo provoca profissionais da base da hierarquia a abandonarem a passividade 
da "espera" para assumirem a Responsabilidade Total por suas trajetórias e terem 
atitude de líder, independente do cargo que ocupam hoje.

(Em apenas 8 anos, enquanto o tempo
médio do mercado é de 15 a 20 anos)



+600 MIL

13 ANOS
13 ANOS

10 ANOSAlunos já
transformados Palestrando em

grandes empresas

Como professor em MBAs
de Gestão de Projetos

Certificado PMP®



PALESTRAS

GESTÃO DO TEMPO

GESTÃO DE PROJETOS

LIDERANÇA

CARREIRA EXPONENCIAL



CARREIRA EXPONENCIAL: PALESTRA 01

No mundo corporativo, ainda é comum acreditar que os profissionais mais técnicos ou com mais 
tempo de casa serão naturalmente promovidos a líderes. Mas a prática — e a história — mostram 
outra realidade.

Quando Davi pisou no campo de batalha contra Golias, ele não era o soldado mais experiente. Já 
Golias era um gigante condecorado. Mas Davi venceu porque entendeu exatamente qual estratégia 
precisava adotar para conquistar a vitória, com os recursos e diferenciais que já possuía.

NaNa carreira, o “gigante” pode ter várias formas: estagnação, falta de visibilidade ou a crença 
limitante de que é preciso esperar anos na fila por um reconhecimento.

Nesta palestra, eu provoco o profissional da base a ir além da competência técnica, adotando uma 
postura e mentalidade de líder, mesmo que não tenha o cargo ainda — e se posicionar de forma 
que, quando a oportunidade surgir, ele não seja apenas mais um candidato, mas a escolha óbvia.

Esta palestra é ideal para colaboradores da base da hierarquia, que passarão a ter atitude, postura 
e mentalidade de líder, sem que você precise promover ninguém.

Sua equipe com mais líderes,
sem precisar promover ninguém

Obter proposta!

https://api.whatsapp.com/send/?phone=5512982506250&text=Ol%C3%A1%2C+gostaria+de+uma+proposta+da+palestra+do+Gustavo+Farias%21&type=phone_number&app_absent=0


O TEMPO ESTÁ
PASSANDO

PALESTRA 02

Um dos maiores gargalos da liderança moderna não é a falta de tempo, é a falta 
de prioridade. Vivemos uma epidemia de "ocupados improdutivos", 
profissionais que correm o dia todo, mas terminam a semana com a sensação 
de que não avançaram no que realmente importava.

O resultado é um ciclo exaustivo: a carreira consome a saúde, a família e a 
própria performance.

EstaEsta palestra é um "chega" para o piloto automático. Apresento princípios e 
ferramentas práticas de Gestão do Tempo para recuperar o controle da agenda. 
Ensino a construir uma rotina onde alta performance e qualidade de vida não 
são inimigos, mas aliados inseparáveis.

Obter proposta!

https://wa.me/5512982506250?text=Ol%C3%A1%2C%20gostaria%20de%20uma%20proposta%20da%20palestra%20do%20Gustavo%20Farias%21


NÃO LIDERE PELO INSTINTO PALESTRA 03

9 em cada 10 líderes não foram preparados para liderar. (CMI 2025)
Boa parte dos gestores foi promovida pela excelência técnica, mas não foi treinada para liderar. O 
resultado é uma gestão baseada no instinto: copiam chefes antigos, lideram na base da amizade 
ou do medo e acabam sobrecarregados, centralizando tarefas que deveriam delegar.

O problema é que o instinto falha. Já o método sustenta.

NestaNesta palestra, ensino como substituir a tentativa e erro por ferramentas práticas de gestão. Mostro 
como fazer a transição mental de quem "faz" para quem "garante que seja feito", usando técnicas 
claras para dar feedback, alinhar expectativas e delegar com excelência.

É o fim da liderança intuitiva que gera alta rotatividade na equipe e o início de uma gestão que gera 
previsibilidade, respeito e resultados consistentes. Porque quem lidera pelo instinto, acerta por 
sorte. Quem lidera por método, acerta por escolha.

CCom uma abordagem leve, prática e provocadora, esta palestra é ideal para futuros líderes, gestores 
em ascensão e empresários que querem formar times de alta performance.

Obter proposta!

https://wa.me/5512982506250?text=Ol%C3%A1%2C%20gostaria%20de%20uma%20proposta%20da%20palestra%20do%20Gustavo%20Farias%21


SEU PROJETO NÃO
FALHOU POR ACASO

PALESTRA 04

A maioria dos projetos fracassa antes mesmo de começar. Não por falta de 
esforço ou de boas ideias, mas por falta de método.

Muitos profissionais acreditam que entregar resultados é apenas "fazer 
acontecer". Na realidade, quem não domina os fundamentos da Gestão de 
Projetos vive apagando incêndios, perde prazos e desperdiça recursos — o que 
destrói silenciosamente a reputação da empresa.

Nesta palestNesta palestra, ensino que Gestão de Projetos não é burocracia; é a linguagem 
universal de quem quer ascender. Mostro como sair do modo reativo e aplicar 
um método claro para planejar, executar e entregar valor real. Porque para 
crescer na carreira, não basta ter iniciativa; é preciso ter excelência.

CCom uma abordagem leve, prática e provocadora, esta palestra é ideal para 
futuros líderes, gestores e empresários que precisam aplicar os fundamentos 
da gestão de projetos no dia a dia, seja em grandes entregas ou melhorias 
internas.

Obter proposta!

https://wa.me/5512982506250?text=Ol%C3%A1%2C%20gostaria%20de%20uma%20proposta%20da%20palestra%20do%20Gustavo%20Farias%21


“Para colher fora da curva, tem que plantar fora da curva”.



NA MÍDIA





CLIQUE E ASSISTA AO VÍDEO DE APRESENTAÇÃO!

https://www.youtube.com/watch?v=p0KLEpZJfEs&t


QUANDO O PROFISSIONAL
CRESCE, A EMPRESA DECOLA.
VAMOS ACELERAR OS DOIS?

CLIQUE E ENTRE EM CONTATO!

@gugafariaslima /gugafariaslima /gustavofarias_

contato@polopalestrantes.com(12) 98250 6250

https://wa.me/5512982506250?text=Ol%C3%A1%2C%20gostaria%20de%20uma%20proposta%20da%20palestra%20do%20Gustavo%20Farias%21
https://www.linkedin.com/in/gugafariaslima/?originalSubdomain=br
https://www.youtube.com/@gustavofarias_
https://www.instagram.com/gugafariaslima/
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