Armando Lourenzo




Doutor e Mestre em administracao e Mestre em Recursos Humanos
pela FEA/USP

P6s Graduado em Filosofia pela PUC

Pesquisador colaborador da USP (nivel de Pos Doc.)

Trabalhou como executivo em empresas nacionais e globais

Foi Diretor da Ernst & Young por 18 anos

Foi Presidente do Instituto da Ernst & Young por 10 anos

Presidente do Conselho Consultivo do Instituto da Ernst & Young
Consultor de gestao e estratégia ha mais de 20 anos

Mentor e escritor de artigos e livros na area de negdbcios




+ de 1600
palestras e cursos
realizados no
Brasil e exterior

Preparou mais de 100
sucessores para
assumirem as
empresas familiares

Solida experiéncia em
desenvolvimento de
liderancas e Educacao

11 mil pessoas

impactadas )
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futuro, mas nos de:
continuamente c
profissionais Ara
futuro que apareca.
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LIDERANCA

Prepare-se para liderar varias geracoes ao
mesmo tempo

Construindo Times Fortes: Estratégias de
Engajamento e Retencao

Diversidade: Desafios e Solucoes para Lideres

Lideranca Remota: Construindo Proximidade
Virtual

Transformacao Atraves da Lideranca
Inspiradora

Lideranca Equilibrada: Inteligéncia Emocional
e Gestao do Estresse



SUSTENTABILIDADE

Negocios Sustentaveis: Implementando
ESG com Sucesso




PRODUTIVIDADE, EDUCA(;AO Competéncias Essenciais: Desenvolvendo

E DESENVOLVIMENTO Inteligéncia Emocional, Adaptabilidade e
ORGANIZACIONAL Resiliéncia

e E N Segredos para Engajamento e Produtividade no
——— - Trabalho Remoto

Motivacao pelo Proposito: Impacto na
Performance das Equipes

Gestao de Mudancas: Desenvolvendo
Resiliéncia Organizacional

Equipes de Vendas de Alto Desempenho: Como
Alcancar Melhores Resultados

O Papel Transformador da Educacao no
Crescimento Pessoal




TRANSFORMACAO DIGITAL

Inteligéncia artificial: vocé esta preparado
para a mudanca?

Pensamento Inovador: Estratégias para
Sair da Caixa




DIVERSIDADE, EQUIDADE
E INCLUSAO

Igualdade de Género: Promovendo Mulheres
em Posicoes de Lideranca

Lideranca Feminina: Potencialize Mulheres em
Posicoes de Gestao

Il

Como a Diversidade e Inclusao Fortalecem
Organizacoes




START-UPS

Socios em Sintonia: Reduzindo Conflitos
nas Startups

Startup de Sucesso: Guia de Estratégias
Essenciais




EMPRESA FAMILIAR

Herdeiros no Agro: Preparando para a
Sucessao Familiar

Negobcios de Familia: Solugoes para a
Sucessao Eficaz
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https://www.linkedin.com/in/armandolourenzo/
https://www.instagram.com/profarmandolourenzo/
https://www.facebook.com/profarmandolourenzo/
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#, Canal do Armando
'~ Lourenzo

@CanaldoArmandolLourenzo

2,27 mil inscritos * 42 videos

Saiba mais sobre este canal ..mals
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Videos mais acessados
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Seguir | o

Liderar pela primeira vez & um grande desafio e
neste episodio te dou algumas dicas.

5y (1) Negédcios
Todos os episodios
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O feedback nao & suficiente no desenvolvimento
das pessoas! O lider tem de ajudar as pessoas a...
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Seguir | o

Contetidos originais sobre o universo das
Empresas Familiares

5%¢(1)  Negdcios

Todos os episadios

-;m:.m; Como profissionalizar a gestao
4.,/ ouasociedade?

Os problemas que dificultam a sebrevivéncia das
empresas familiares sdo variados, mas,...

jun. de 2022 - 10min 8 s



https://open.spotify.com/show/4YMDWsiDKQ6BJOWTVGSyQu
https://www.youtube.com/c/CanaldoArmandoLourenzo

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16

