PORTFOLIO

!

-

ANDREZAMAIA )

ANO 2025



Sobre mim
Resultados
Meus servicos

Pepoimentos

menu interativo a@m linkS'clicaveis




— i —

globoplay

Getre: Ararego [hin

Conectar pessoas ao conhecimento e tornar narrativas
mais acessiveis sao os pilares que norteiam a trajetoria de
Andreza Maia. Mineira, referéncia em inovacao inclusiva e
especialista em ESG, Andreza atua na interseccdo entre
sustentabilidade, tecnologia e impacto social. No ultimo
ano, seus conteudos e projetos transformadores
alcancaram mais de 80 milhdes de pessoas.

Cofundadora da Insights Tech - Futuros Possiveis, € uma
das principais vozes da Ameérica Latina na construcao de
futuros desejaveis, com base em dados, equidade e
educacao. Sua atuacao inspira organizacdes a colocarem
a sustentabilidade no centro da estratégia, fortalecendo
culturas institucionais orientadas por praticas mais justas,
equitativas e diversas

Young Leader, TedX Speaker e Linkedin Top Voice,
Andreza esta entre os 20 perfis mais relevantes da rede e
se destaca como uma lideranca que traduz temas
complexos em experiéncias acessiveis, provocadoras e
aplicaveis ao dia a dia de empresas e comunidades.




[1-} Mundo Negro

A observadora de futuros: Andreza
Maia, a mineira que trabalha para
avangar a inovagao inclusiva
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& Jornal Estado de Minas

Andreza Maia, a mineira especialista

em futuros inclusivos

(M Exame

Futuros Possiveis estreia para furar a
bolha das narrativas de inovacao

S StartSe

Acabar com a area de diversidade pode
ser o fim do seu negocio; entenda

-:: Mundo Negro

Pessoas negras sao as que mais fazem
apostas esportivas online no Brasil,
revela pesquisa

mm Meio e Mensagem

Criadoras das margens: mulheres que
desbravam caminhos pelas periferias
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Servicos
Demandas personalizadas para
melhor atender as suas necessidades.

Palestras presenciais e on
line, para publico interno e
externo. Mediagoes e atuacao
como mestre de cerimonias.

Consultorias personalizadas

e Workshops com foco em
inovacao inclusiva, futuro e
diversidade.

Publicidade, visitas a empresas
presenca e cobertura de
eventos. Download de
conteudos em eventos
nacionais e internacionais.
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0 Planeta no Vermelho:
Viver Mais com Menos
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Foi INCRIVEL. Superou todas as
expectativas! Time FIEGRS - Férum IEL

"Tivemos com a Andreza uma palestra leve,
cheia de conexdes, compartilhamento de
experiéncias, muito bem dimensionada
para o publico-alvo e que capturou a
atencao e admiracao de todas as quase 60

espectadoras. Apesar de se tratar de um
publico especifico, a Andreza mostrou sua
versatilidade e trouxe temas muitissimo
relevantes a todas. Ela possui uma
sensibilidade impar para criar conexdes e
foi um grande prazer ouvi-la falar . A sua
equipe também fol muito prestativa a todo
momento"

Time Schneider Electric

" A Andreza tem um trabalho excepcional e de
grande impacto. Ela esteve presente como nossa
palestrante de abertura do més da Diversidade Livelo
contando um pouco sobre Interseccionalidade,
futuros possiveis e vieses inconsicentes na tecnologia.
O papo foi incrivel e muito bem avaliado pelas
pessoas da empresa.”

" A palestra da Andreza foi impactante e promoveu
muitas reflexdes. Foi uma conversa com muitos
aprendizados e que com certeza despertou o desejo
de transformar o mundo e abrir espacos para que
mais jovens com poucas oportunidades alcancem o
sucessol. "

" Para o Future In Black a maior conferéncia de
negocios e conexdes para tomadores de decisao
negros da America Latina e um palco que recebeu
ministros e C-levels nao poderiamos ter escolhido
uma MC diferente. A Andreza teve uma conducao
incrivel e liderou o palco mais importante da
conferéncia."



ALGUMAS DAS EMPRESAS QUE ACREDITAM NO MEU TRABALHO
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