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APRESENTAÇÃO



▪ Jornalista e publicitário, com mais de 30 anos de

experiência em Comunicação, sendo vários deles

no Departamento de Marketing do Citibank.

▪ Colunista da revista Exame, dos portais Terra, Startups etc.

▪ Coautor de vários livros. Editor de muitas biografias.

▪ Sócio-fundador da consultoria HUB 40+, focada em 

comunicação intergeracional e educação corporativa.

▪ Membro de 6 Conselhos Empresariais (RJ e SP).

▪ Diretor da Associação Brasileira dos Profissionais

de Recursos Humanos, membro do Instituto

Brasileiro de ESG, da Academia de Líderes Elite,

da Câmara de Comércio e Indústria Brasil-Alemanha

e da Confederação das Câmaras Brasil-Israel.

▪ Consultor da Inova Business School, Chiefs Group,

Jump Hub, Sebrae (RJ e SP).

BIO ▪ Idealizador e realizador do “Hacka4All”, o primeiro Hackaton

sobre diversidade e inclusão do Brasil.

▪ Parceiro do “Startup World Cup”, maior competição de startups 

do mundo, e jurado do “Hackathon International Space Apps 

Challenge”/NASA.

▪ Embaixador: pilar “Generations”, da Shell Energy;  Board 

Academy, Associação Brasileira do Cidadão Sênior (Brasília); 

“Prêmio Think Work Innovations”/RH e Grupo Gestão de 

Recursos Humanos (mais de 600 mil participantes).

▪ Professor: ESPM (SP/RJ), Exame Corporate Education, 

Sólides/Escola de Pessoas, Love4You Academy, Instituto 

Brasileiro de Executivos de Finanças, Faculdade Mackenzie etc.

▪ Mais de 800 mentorias realizadas em 3 anos através de 

plataformas como: Top2You, InovAtiva, BNDES Garagem, IVG - 

Instituto Vasselo Goldoni etc.

▪ Palestras em eventos: Welcome Tomorrow, World Happiness 

Fest, RH Leadership Xperience/StartSe, International Coaching 

Week, The Future of Modern Marketing, MMA Impact, Future 

Health Talks, Rio2C, Embraer Innovation Day, Intergenerational 

Awareness Month BNY Mellon etc.



Prêmios e reconhecimentos 

▪ 16º influenciador do mundo em Diversidade

e Inclusão/Favikon

▪ "RH influencer América Latina“/RH Summit

▪ Prêmio iBest! “Diversidade & Inclusão”

e “Influenciador Linkedin”

▪ TOP 100 PEOPLE/Feedz by TOTVS

▪ Linkedin TOP VOICE em diversidade etária (selo azul)

▪ LinkedIn TOP VOICE em Comunicações Empresariais

(selo dourado)

▪ LinkedIn TOP VOICE em coaching para desenvolvimento 

de lideranças (selo dourado)



▪ TOP150 Diversidade (CIEE/Nohs Somos/Transcendemos Consultoria)

▪ “Profissional inspirador”/Flash Benefícios

▪ “RH que inspira”/ComuniCare Hub

▪ “Líder Inovador em Saúde”/HIHUB.TECH

▪ Destaque “Empreendedor do Ano”/Valores & Negócios

▪ “Melhor Comunicador do Ano 2024”/Se Liga Empresário

▪ "TOP 10 EdTechs de educação corporativa"/Top2You

▪ “TOP de Sustentabilidade”/Associação Comercial-SP

▪ Marketing Best e Prêmio Colunistas/Citibank

▪ 1º lugar Startup Weekend/Hackaton Google

▪ Prêmio “Adolpho Bloch”. Medalhas: “Tiradentes“ e “Pedro Ernesto“

Prêmios e reconhecimentos 



EMPRESAS

ATENDIDAS

Shell Energy (Inglaterra), Heineken (Holanda),

BNY Mellon (EUA), Kraft Heinz Company (EUA), 

KimberlyClark (EUA), Farmacêutica Merz Aesthetics 

(EUA), Sodexo (França), Engie (França), Leroy Merlin 

(França), TK Elevator (Alemanha), Merz Group 

(Alemanha), Tesa (Alemanha), Sandoz (Suíça), 

Telefônica (Espanha), Puratos (Bélgica), Sonda (Chile), 

Kinross Gold Corporation (Canadá), Grupo Logístico 

Andreani (Argentina), Vale, Petrobras, Ambev, Boticário, 

GPA, IFood, Embraer, Globosat, IFood, Klabin, Gerdau, 

CPFL Energia, Banco Mercantil, Gol Linhas Aéreas, 

Consultoria PwC, TOTVS, Energisa, Mongeral 

Aegon/MAG Seguros, BRF Alimentos, Alpargatas, Porto 

Seguro, PicPay, TIM, Oi, Vivo, Banco Inter, Osklen, Enel 

Group, Lojas Renner, SAP, Grupo Trigo, entre muitas 

outras.

Mais de 50 clientes impactados



Empresa: Petrobras. Ao vivo para 600 colaboradores.

Gravação disponibilizada para 40.000 funcionários

GOL Linhas Aéreas:

palestras para 400 colaboradores

“Keynote speaker” no EB 

EXPERT EXPERIENCE, 

promovido pela ILoveMyJob.

Palestra magna sobre 

“Diversidade etária e 

integração geracional”. 

Público formado por empresas 

como: Natura, iFood, TikTok, 

Nubank, Magazine Luiza, XP 

Inc. Raízen, Ford Motor 

Company, Lojas Renner, Cacau 

Show, Grupo Fleury, Embraer.

CASES



MODERAÇÕES

Evento internacional realizado pela Startse 

com a presença de 3 mil profissionais de RH. 

Painel “Inclusão Geracional e Diversidade: 

um olhar para o futuro do trabalho’’,

com as participações de Sofia Esteves,

Neivia Justa e Mórris Litvak.

Guilherme Horn, head do 

Whatsapp da América Latina

Executivos da Magazine Luiza, 

Cosan e Accenture

Moderação de evento a convite da 

Shell, com líderes de 140 empresas



TREINAMENTOS

Empresa: Vale

Público: profissionais de RH

Linkedin para influenciadores: Copacabana Palace

▪ Leo Branco, editor da Exame

▪ Angelica Mari, jornalista da Forbes

▪ Rafael Kato, head de Conteúdo do LinkedIn da América 

Latina e Espanha

▪ Marcelo Sakate, editor-chefe da Bloomberg Línea Brasil



HACKATONS

Primeiro 

Hackaton

sobre

diversidade

e inclusão

do Brasil

Salvador



LIVROSLIVROSPROJETOS

Intercâmbio 

intergeracional

em Nova York



DEPOIMENTOS



DEPOIMENTOS



DEPOIMENTOS



DEPOIMENTOS

Leia outros 100 depoimentos

no meu perfil do Linkedin
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