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QUEM E A
LIVIA
CAVALCANTE?

Especialista em desenvolvimento humano, Livia tem uma trajetoria notavel, unindo

experiencia no setor financeiro e na formacao de liderancas com impacto internacional.

BACHAREL EM DIREITO (UVA)
ANALISTA DE FINANCAS (FGV)
MBA EM RECURSOS HUMANOS (FRANKLIN COVEY) - em andamento

POS GRADUADA EM EDUCAGAO EXECUTIVAE
EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE (CELSO LISBOA) - em andamento

INTEGRA O QUADRO DE TREINADORES DA
INTERNATIONAL ASSOCIATION OF COACHING
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CERTIFICACOES INTERNACIONAIS

FLORIDA I-IRISTIAN

UNIVERSITY ©
LIFE COACHING, EXECUTIVE COACHING, PNL - PRACTITIONER E MASTER PRACTITIONER MASTER COACH
WLt e da3 s OISR | SOAAS LAl L HS® - Human Solutions International Inc. Florida Christian University

Professional Coach Alliance (EUA) e Slac Coaching

LEADER COACH E ADVANCED LEADER COACH MASTER EXECUTIVE COACHING E LEADER TRAINING MENTORING DE CARREIRA, NEGOCIOS
Professional Coach Alliance (EUA) IMC e IBCI Portugal E ORGANIZACIONAL

IMC e IBCI Portugal

Y/

humqns -6%5%\) iPersonality
oLUTIoNe UNIVERSITY ° ﬁf’j INNER ASSESSMENT
ASSESSMENT DE PERFIL COMPORTAMENTAL ANALISTA DE PERFIL COMPORTAMENTAL SOAR TREINADORA LICENCIADA EM
E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS Florida Christian University MAPEAMENTO DE PERFIL
Slac Coaching COGNITIVO COMPORTAMENTAL

lpersonality - Madri
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MEDIAGAD
BRASIL
TREINADORA COMPORTAMENTAL MEDIADORA DE CONFLITOS
Slac Coaching Mediacao Brasill

TREINADORA COMPORTAMENTAL DE ALTO IMPACTO CONSTELAGAO FAMILIAR E EMPRESARIAL
IFT (Instituto de Formacao de Treinadores) IFT (Instituto de Formacao de Treinadores)
TREINADORA COMPORTAMENTAL COM ESPECIALIZACAO TERAPIAS ALTERNATIVAS
EM DINAMICA SISTEMICA E EMPRESARIAL Thetahealing, Barra de Access e Merkabah

IFT (Instituto de Formacao de Treinadores)

CERTIFICACOES NACIONAIS

Experiencia profissional e trajetoria
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Trajetoria no
MERCADO FINANCEIRO

BANCO SANTANDER
BRASIL

INniciou cComMo

estagiaria aos 19 anos,

responsavel pela
abertura de contas de
Pessoa Fisica.

Promovida a Gerente
de Pessoa Fisica em
apenas Sseis meses.

UNIBANCO

Convidada a integrar o
Unibanco, onde atuou
em cargos de alta
renda, atendendo
Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica.
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ITAU UNIBANCO

Durante a migracao
para o ltad, assumiu a
posicao de Gerente de
Plataforma, gerindo
empresas com
faturamento acima de
R$ 50 milhdes anuais.

CITIBANK

Convidada para integrar um
projeto pioneiro de
implantacao de contas PJ,
destacando-se na
estruturacao e
iImplementacao. Logo apads,
o banco foi adquirido por
um grande grupo, ltau, com
O convite de permanecer no
conglomerado e a decidiu
seguir em novos desafios e
regressar ao Santander.

RETORNO AO BANCO
SANTANDER

ApPOS O SUCESSO Na
Implantacao do projeto
pioneiro no Citibank, fol
convidada a retornar ao
Santander como
Gerente de Pessoa
Juridica. Nesse periodo,
liderou operacoes
estrategicas , incluindo
uma das maiores da
rede de agéncias feitas
na Rede de Varegjo.

Experiéncia profissional e trajetoria

TRANSICAO DE CARREIRA

ApOSs encerrar uma carreira
de 16 anos no setor
bancario, marcada por
sucessos em instituicoes de
destaque e posicoes
estrategicas, foi convidada
para integrar um projeto
pioneiro liderado pelo
renomado Chef Claude
Troisgros. Nesse novo
desafio, contribuiu para a
expansao de frentes
Inovadoras, como Rio
Gastronomia, CT Boucherie
e eventos corporativos
Internacionais, incluindo
eventos durante as
Olimpiadas de 2016.
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Com uma trajetoria de 16 anos no mercado

Foram 16 anos financeiro, atuou em guatro grandes bancos,
passando por todas as areas comerciais. Iniciou

no Banco Santander como estagiaria aos 19

no mercado
financeiro

anos, em 1999, e foi promovida a Gerente de
Pessoa Fisica em apenas seis meses. Apos
experiéncias em outras instituicoes financeiras,
retornou ao Santander em um movimento
considerado extraordinario na epoca, onde
encerrou sua carreira no setor bancario. Durante

esse periodo, destacou-se pela lideranca em
grandes operacoes estratégicas.

O o
P r I m e I ra Apos uma solida trajetoria de 16 anos no

mercado financeiro, marcada por grandes
projetos e lideranca em operacoes estrategicas,

@ L
t ra n s I a o realizou sua primeira transicdo de carreira para
O setor gastronOmico de alto padrao. Foi
convidada, por meio de seu reconhecido

2 1 networking, a integrar o grupo do renomado
e m Chef Claude Troisgros, referéncia internacional

Em 2017, inicia
sua carreira

como palestrante,
coach e mentora

Em sua segunda transicao de carreira,
Migrou com exceléncia para o
mercado de desenvolvimento humano,
consolidando-se como palestrante,
treinadora comportamental, coach e
mentora de carreiras e negocios. Com
Visao estrategica e foco em resultados,
expandiu sua atuacao para o cenario
internacional, incluindo paises como
Angola, onde se tornou referéncia no
desenvolvimento de liderancas e
equipes de alta performance.

Experiéncia profissional e trajetoria

com mais de 40 anos de historia.

Como Gerente de Relacionamento e Expansao,
assumiu projetos de destague, como a
inauguracao do CT Boucherie, eventos
corporativos exclusivos durante as Olimpiadas
de 2016 e a ampliacao da atuacao em frentes
estrategicas, consolidando a marca em novos
mercados.

Ao longo de sua trajetoria, impactou
empresas e profissionais de diferentes
culturas, entregando solucoes
personalizadas que aliam tecnicas
Inovadoras a uma abordagem pratica e
transformadora. Sua expertise como
especialista em desenvolvimento
pessoal e profissional a posiciona
como uma autoridade no mercado
global.
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Ploneirismo em Angola
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+ d e 4 0 o e temas associados a desenvolvimento pessoal

em Orgaos publicos e privados de Luanda,

p a I QSt rYras Hufla, Benguela e Huambo.

Formou os primeiros
coaches e analistas
comportamentais do pais

Responsavel

pela expansao
internacional da
FEBRACIS em Africa

3 0 t u r m a s Coaching, Perfil Comportamental, Comunicacao, Alta

Performance, Lideranca Engajada, Lideranca Humanizada,

fO Yma d as Gestao da Mudanca, Leader Training, dentre outras.

Ploneira no streaming do "Fator de
Enriguecimento” em Angola. Liderou o primeiro
evento ao vivo de treinamento online no pais.

. Evento Fator de
Em 2017/, fol para Angola atuar com o o
palestras e na divulgacao da metodologia. E n r | q u e c | m e n t o

Fol Coach, Treinadora, Palestrante e
Diretora na expansao da Febracis.

Conduziu a venda, divulgacao e organizacao e

” acompanhamento das 3 caravanas de Angola para
M et O d O c I s Sao Paulo- Brasil para participar do metodo CIS,
realizado fora de Angola.
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Conduziu o primeiro
Método IP da Africa

Junto de Pablo Marcal, com 300
pessoas No Royal Plaza, implementou
o0 metodo IP pela primelra vez.

Pioneirismo em Angola

Palestra
Lider do
Futuro

NO Ministério
do Interior
de Angola

Seguranca Publica de Angola
reunida para a palestra "Lider do
Futuro’, a convite da Diretora
Nacional dos Presidios,

Simone Gaspar.
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Atuou em

mais de 20
empresas no
Brasil e Angola

Como PETROBRAS, Recelta Federal,
Correlos, ALERJ, SEBRAE, GRUPO CYRELLA,
Light.

SONANGOL, Angola Telecom, Banco BIC,
National Distillers, ZEE (Zona Econdmica
Especial), BIC Seguradoras, Ministério do
Interior, entre outras.
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National
Distillers

Durante dois anos, no auge da pandemia, mais
de 472 colaboradores foram treinados de
forma hibrida em temas como comunicacao
assertiva, lideranca do futuro, gestao da
mudanca, lideranca humanizada, gestao do
tempo e produtividade, em mais de 20 turmas.

Foram formados 57 lideres por meio de perfil
comportamental e Leader Training, com o
objetivo de fortalecer a cultura organizacional e
O engajamento. Além disso, 472 colaboradores
foram treinados, e, mesmo durante a
pandemia, todos receberam aumento salarial.
A empresa passou a ter apenas 1 expatriado,
destacando a promocao de colaboradores
nacionais.

Pioneirismo em Angola

+ de 5 mil
funcionarios

Passaram por processos de
desenvolvimento e treinamentos
comportamentais gue lidero, sempre
com foco em criar um ambiente de
trabbalho mais equilibrado e eficaz.
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Y

PALESTRAS,
CURSOS E
MENTORIAS
PELO MUNDO

+ de 450 + de 7 mil horas em > %
palestras CUrsos, palestras, Z
oresencials workshops e treinamentos

e online em grupo e individual
@
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PESSOAS
IMPACTADAS

Presenca global em desenvolvimento humano

+de 5 mil
em Industrias
em Angola

+de 35 mil
oelo Grupo
Ser Educacional

+de 150 mil
em eventos
de grande porte



Livia Cavalcante Apresentacao Institucional 2024 Principais areas de atuacao

°rincipals areas de atuacao:

GESTAO,
LIDERANCA
E ENGAJAMENTO

=
Empresas Mentorias individuals, Palestras
oublicas e organizacionais oresencials
porivadas e de negocios e online
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CLIENTES BRASIL
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PALESTRAS E
TREINAMENTOS

PALESTRAS TREINAMENTOS

DECIDIR E AGIR: O PODER DAS ESCOLHAS L IDERANGA HUMANIZADA

DO PROPOSITO AO RESULTADO COMUNICAGAO ASSERTIVA

SEJA LOUCA: UM MANIFESTO PARA A MULHER LIVRE COMUNICAGAO NAO VIOLENTA

DEIXE DE SER DOIDA: UM CONVITE A TRANSFORMAGAQ e O| RAEESRVOMES .
iRa R | EADER TRAINING

O AUTOCONHECIMENTO PARA ALAVANCAR SUA MELHOR GESTAO DO TEMPO

VERSAO

GESTAO DA MUDANCA
LIDERANCA HUMANIZADA: O IMPACTO NOS RESULTADOS E

NAS PESSOAS DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES
O SHOW DA SUA VIDA: ASSUMA O PAPEL PRINCIPAL FORMAGAO PROFISSIONAL SELF MASTERY TRAINER
PEOPLE MASTERY TRAINER CERTIFICATE

PEOPLE MASTERY FOR LEADERSHIP TRAINER CERTIFICATE
PEOPLE MASTERY FOR NEGOTIATION TRAINER CERTIFICATE
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MOMENTOS
MARCANTES

2020

No auge da pandemia,
liderou o EBSERH
Conecta, um evento
hibrido de grande
relevancia, conectando
conteudo por oito dias e
40 horas, transmitido de
Brasilia para hospitais e
escolas de todo o Brasill,
alcancando 50 mll
PEessoas.

Iniciou sua atuacao na
ALERJ (Assembleia
Legislativa do RJ) como
coach no gabinete do
Deputado Filipe Soares.

2021

Participacao no Top
10 Empresarial, com 0O
tema "Decidir e Agir: O
Poder das Escolhas’, um
evento hibrido com mais
de 30 mil pessoas online
e mil pessoas
poresencialmente.

Foi pioneira no chao de
fabrica como treinadora
comportamental em
Angola.

‘
2022

Realizacao de um evento
transmitido pelo grupo Ser
Educacional, com o tema
“Do Proposito ao
Resultado®, abrangendo
todas as areas de
graduacao e
pOs-graduacao e atingindo
35 mil pessoas em horarios
distintos.

NMomentos marcantes

Realizou mais de 5 mil
testes comportamentais
e desenvolveu um projeto
de lideranca em quatro
provincias de Angola,
mapeando quase 80% dos
colaboradores de um dos
Mmaiores bancos do pais.
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MOMENTOS
MARCANTES

2023

Conectora de
conteudo no Top 10
Empresarial em seu 19°
aniversario, alcancando

2024

Palestrante no Brasil com Lancamento do seu livro, Projecao de participacao no

a palestra “Seja Louca”, apos a mentoria com evento Vida 360, com o tema
atingindo 1.500 mulheres Kaiser, Juntamente com o "Autoconhecimento para

em varias cidades, lancamento da | Alavancar a Sua Melhor Versao,
INcluindo Sao Paulo, Rio metodologia Seja Louca®, gue espera Inspirar guase 500 mil
de Janeiro e Vitoria, alem ambas registradas. pessoas online para 20 empresas

50 mil pessoas online e
Mil pessoas
presencialmente. de participacoes em e contar com mil pessoas
Angola ao longo de oito presencialmente.

anos, Impactando mais

de 50 mil pessoas.
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DEPOIMENTOS
66

Clara e
inspiradora

66

Informativa
e envolvente

"0 pessoal do Instituto Mentor Coach amou
sua participacao! Disseram que a palestra
fol Informativa e envolvente. Aprenderam
Muito com as Idelas apresentadas e vocé
demonstrou grande conhecimento e paixao
pelo assunto, 0 que tornou a palestra
cativante. Parabens!”

- Instituto Mentor Coach

Apresentacao Institucional 2024

O pessoal da PD/ TECH amou sua participacao no
evento do dia 11/04. Disseram que a sua capacidade
em transmitir informacoes de forma clara e envolvente
sobre qualguer tema € sempre Impressionante. Sua
paixao, conhecimento e interacao com o publico
presente, criaram um ambiente inspirador, deixando
uma sensacao de "quero mais'. O conteudo e
exemplos praticos trazidos foram muito relevantes.
Nota 10”

- Rogério Patucci (Head de Marketing da PD/TECH,)

29

Depoimentos

66

Transformadora

"Em nome de todos que tiveram o privilegio de
cruzar seu caminho, expresso o0 mais profundo
agradecimento pela sua dedicacao, coragem e
INspiracaoc. Sua jornada € um verdadeiro testemunho
de proposito e resiliencia, um exemplo poderoso de
gue e possivel transformar vidas atraves da forca do
autoconhecimento e do desenvolvimento humano.

...] Sua metodologia, empatia e paixao pelo que faz
deixam marcas. Agradeco por mostrar que o poder
de decidir, agir e abracar Nn0sso proposito esta em
NOSSas Maos, e desejo que a sua luz continue a
luminar o caminho de muitos, assim como lluminou

O meu.”

- Elianderson Gallan (ex executivo da Light)
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Treinamento
“Lideranca Humanizada®
na Zanotto Interiores, 2024

Treinamento
“Lideranca Humanizada®
na BrasAfrica, 2024

J"



https://youtu.be/cPUjs0B1GQw?si=zveyW0-OUbCnM4pp
https://youtu.be/N3hDc6Lg9qc?si=Bi0IBJFlnzR4eDSJ

Livia Cavalcante

® T .
IN Livia Ferreira Cavalcante
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Contato, redes sociais e
contratacao de palestras e treinamentos

(21) 99515-5062

@|jviafcavalcante

S
&) liviafcavalcante7@gmail.com
f liviafcavalcante

Y .
Livia Cavalcante

Contato, redes sociais e contratacao de palestras e treinamentos




