: ,g’l




LUIS JUSTO E UM DOS NOMES MAIS REQUISITADOS DA ATUALIDADE POR REUNIR,
SIMULTANEAMENTE , 0S 3 REQUISITOS FUNDAMENTAIS PARA UMA PALESTRA DE SUGESSO:

AUTORIDADE
COMPROVADA




NOTORIEDADE

LUIS JUSTO POSSUI AUTORIDADE REAL,
DE QUEM RECONHECIDAMENTE FAZ.




CEO ek imlic CEO OSKLEN

16 ANOS LIDERANDO OS MAIORES TRANSFORMOU EM UMA DAS
FESTIVAIS DE MUSICA DO MUNDO MARCAS DE MODA BRASILEIRA
ROCK IN RIO, THE TOWN, LOLLAPALOOZA + INFLUENTES NO MUNDO

500 PESSOAS + INFLUENTES Bloomberg

ELEITO POR DOIS ANOS CONSECUTIVOS COMO UMA DAS 500 PESSOAS
MAIS INFLUENTES DA AMERICA LATINA PELA PRESTIGIADA BLOOMBERG

TOPVOICE (in BESTSELLER

AUTOR DO BEST SELLER C.E.O.
CONECTAR, EQUILIBRAR & ORIENTAR

INFLUENCIADOR SELECIONADO
PELO LINKEDIN PELA RELEVANCIA E

ALCANCE DOS CONTEUDOS (+130k) +DE 1,1 MILHOES DE COPIAS

VENDIDAS

Luis JusTo






AUTOR DO BEST SELLER EM LIDERANGA E GESTAO DE PESSOAS

y
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NOTORIEDADE




ELEITO POR 2 ANOS CONSECUTIVOS COMO UMA DAS 500 PESSOAS
MAIS INFLUENTES DA AMERICA LATINA PELA BLOOMBERG

Abilio Diniz (Brazi) erage Carrefour
André Esteves (Brazil)
Carlos Slim (Mexico) Holding Carso, America Mowil

David Neeleman (Brazi) Airlines

f EduLyra (Brazil) >SC Gerando Falcoes
Bloomberg Linea

Fabio Barbosa (Brazi) Cosmetics Natura &Co

Fabio Coelho (Brazil) Google Brazil

MOST INFLUENTIAL
ATIN AMERICA

Guilherme Benchimol (Brazi) Finance

Jorge Moll Filho (Brazi) Rede DOr

Jorge Paulo Lemann (Brazll) Food and Beverage 3G/ABInBev

Lionel Messi (Araentina) Footballer

A Luis Justo (Brazil) Media & Entertainment  RockinRio

» Luiza Trajano (Brazi) Commerce

»~  Neymar (Brazil) Paris St. Germain

~ Roberto Setubal (Brazl) Finance ltat Unibanco




LUIS JUSTO POSSUI VIVENCIA E CONHECIMENTO

PRATICO NAS MAIS DIFERENTES DISCIPLINAS DE

GESTAO DE NEGOCIOS E PESSOAS, FORJADOS EM
DESAFIOS REAIS COMO CEO DE GRANDES EMPRESAS.




_LIDERANGA |

e _CULTURA _
ANTIFRAGILIDADE m

MOTIVAGAO INOVACAO
EMPREENDEDORISMO B VENDAS
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A ARTE DE SONHAR E FAZER ACONTECER

Puablico-Alvo: Geral (Liderancas, Times, Empreendedores)

Temas: Propdsito, Proposta de Valor, Cultura,

Experiéncia do Cliente, Escuta Ativa, Antifragilidade,
Lideranca Compartilhada e mais...

Temas: Experiéncia do Cliente, Cultura Customer Centric,
Proposta de Valor, Atencao aos Detalhes,
Era da Experiéncia, Commodities x Valor e mais...




" VENDA COMO UM

Rocxsmn , VENDA COMO UM ROCKSTAR

Puablico-Alvo: Equipe de Vendas, Lideres, Empreendedores

( Temas: Cases inspirados nos grandes idolos da musica para
| inspirar seu time de vendas. Engajamento, Experiéncia,
Proposta de Valor, Escuta Ativa, Comunidade, Fidelizacao

I.A. NA PRATICA

 Publico-Alvo: Geral (Liderangas, Times, Empreendedores)| —

Temas: Workshop pratico de 3 a 5 horas com utilizacao

pratica e real-time de diversas ferramentas de |.A. com

use cases, com obketivo de desenvolver cultura de L. A.
nas liderancas




LIDERANGA COMPARTILHADA

Pablico-Alvo: Lideres, Cooperativas, Empreendedores

Temas: Trabalho em Equipe, Cooperacao de Times,
| Autonomia com Responsabilidade, Formacédo de Novos
lideres, Influéncia x Autoridade

PORUM MUNDO MELHOR

Puablico-Alvo: Liderancas, Equipes, Empreendedores

Temas: ESG, Como definir prioridades, Engajando o
time, Cases de Acessibilidade, Diversidade & Incluséao,
Empresas como Plataforma de Transformacéao




C.E.O. LEADERSHIP
PROGRAM

( Puablico-Alvo: Lideres (C-Level, Diretores e Alta Geréncia) e Founders
L

. Programa presencial de capacitacao de liderancas* desenvolvido e
L U IS JUSTO integralmente conduzido por Luis Justo, baseado no seu best seller, com
T PENARIG sERGlo contELLA mais de 1,1 Milhéo de cépias vendidas. Realizado em formato de
c workshop/ imerséao, esse curso é feito especialmente para empresas,
E executivos e empreendedores que buscam um processo efetivo de
o transformacéo radical na maturidade e desempenho de suas liderancas.

COMO SE TORNAR UM LIDER PRAGMATICO Temas: C.E.O. Framework (Conectar, Equilibrar e Orientar), Paradoxos da
E INSPIRADOR INTEGRANDO COMPETENCIAS Liderang¢a, Hard, Soft & Inner Skills, Comunicacao em Alto Desempenho, 7
COMPLEMENTARES QUE LEVAM TIMES

E NEGOCIOS AO SUCESSO Leadership Guiding Questions, Os 3 KPI s (Performance, People, Purpose)
e muito mais...
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PROGRAMA IMERSIVO

* O programa possui uma estrutura médular, podendo ser realizada de 1 a 4 médulos de acordo com
os objetivos da empresa ou profissional. (cada médulo possui duracéo 8h). Pode ser realizada em
grupos de até 20 pessoas ou individualmente (mentoria)




SUA AUTORIDADE TRADUZIDA EM LINGUAGEM SIMPLES E
CARISMATICA, GARANTE UMA CONEXAO IMEDIATACOM A

PLATEIA.

A RELEVANCIA DO CONTEUDO ALIADA AO MAGNETISTMO DA
SUA PRESENCA DE PALCO , SE TRADUZEM EM ALTAS
AVALIAGOES DE SUAS PALESTRAS




EM + DE 200.000 AVALIAGOES REALIZADAS AO FINAL DAS PALESTRAS PELA
AUDIENCIA DE ALTA LIDERANGA, COLABORADORES E EMPREENDEDORES

* AVALIACAO FEITA POR QRCODE AO FINAL DA PALESTRA COM A PERGUNTA: “DE 0 A 10, QUAL NOTA VOCE DA PARA A PALESTRA QUE ASSISTIU DE LUIS JUSTO”



+ 190 EMPRESAS CONTRATANTES
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KEYNOTE EM GRANDES EVENTOS
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