DEBORAH TELESIO

35 ANOS COMO EXECUTIVA

DE GRANDES EMPRESAS.
SOBREVIVENTE DO TSUNAMI DE 2004.
ESCRITORA E PALESTRANTE.




dos CHROs relatam dificuldade em
equilibrar automacao e talento humano.”

dos lideres reconhecem que adaptabilidade
e a capacidade de funcionar em ambientes
de incerteza e estresse sao "extremamente

" kk

ou muito importantes".

das empresas priorizam
reduzir burnout sem saber como. **

das habilidades atuais serao obsoletas até
2030, e a vida util das competéncias
profissionais esta se reduzindo pela metade.
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26 de dezembro de 2004

20 anos do tsunami na Asia:
como foi desastre que matou
227 mil pessoas

Na manha de 26 de dezembro de 2004, um terremoto de
magnitude 9.1 no Oceano Indico gerou ondas de até 30 metros
que atingiram 17 paises. Mais de 220 mil pessoas morreram.
Nao havia sistema de alerta. Para a maioria do mundo, a palavra
"tsunami" s6 entrou no vocabulario naquele dia.

Entenda a dimensao nas matérias da BBC News e da National
Geographic.

Deborah estava no mar.

Nao na praia. Nao no hotel. No mar, praticando snorkeling entre rochas
vulcanicas quando as ondas a engoliram. Sobreviveu. Emergiu sem ferimentos
graves em um cenario de destruicao total. E passou os trés dias seguintes
perambulando em busca sua amiga Marie em hospitais, escolas e embaixadas
de um pais devastado. Marie também sobreviveu, agarrada a uma arvore.

Vinte anos depois, as duas amigas sobreviventes contam sua historia.

Conheca o livro na

amazon



https://www.nationalgeographicbrasil.com/meio-ambiente/2024/01/qual-foi-o-tsunami-mais-mortal-da-historia-e-que-impactos-ele-causou-no-mundo
https://www.bbc.com/portuguese/articles/cq62qq5vdpvo?at_campaign_type=owned&at_link_type=web_link&at_link_id=6E3C0CFC-C473-11EF-A431-8976652A9B18&at_format=image&at_ptr_name=facebook_page&at_medium=social&at_campaign=Social_Flow&at_link_origin=BBC_News_Brasil&at_bbc_team=editorial
https://www.nationalgeographicbrasil.com/meio-ambiente/2024/01/qual-foi-o-tsunami-mais-mortal-da-historia-e-que-impactos-ele-causou-no-mundo
https://www.nationalgeographicbrasil.com/meio-ambiente/2024/01/qual-foi-o-tsunami-mais-mortal-da-historia-e-que-impactos-ele-causou-no-mundo
https://a.co/d/0cxJ5kKb
https://a.co/d/0cxJ5kKb
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CEOs existem milhares. Bons palestrantes centenas. Sobreviventes do tsunami de 2004, pouquissimos.



Quem é a Deborah?

Naoépalestrante motivacional.Naoé
académica.Naoé coach.

E uma ex-CEO que sobreviveu a uma catastrofe
qgue matou 220 mil pessoas — e voltou para
liderar melhor do que antes.
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199(0¢s Kellogg's, Chile Primeira experiéncia de lideranga como expatriada aos

25 anos.

2 O O Os 20th Century

Fox & Warner
Bros

Liderou lancamentos como Titanic, Harry Potter, Senhor
dos Anéis.

2003/]8 GE Healthcare

14 anos: de Diretora de Marketing a GM da América
Latina.

2004 Tsunami,

Tailandia

AR 1

Sobreviveu a catastrofe que matou 220 mil pessoas. O
ponto de virada.

2018 /24 Elekta

CEO da América do Sul. Liderou a empresa durante a
pandemia.

2024 Autorae

Palestrante

Livro "Tinha um tsunami no caminho". Palestras
corporativas.

|

Desde 2025 Pss-Cracha

Desenvolvimento humano — Governanca Familiar,
Mediacao de conflitos corporativos e mentoria.




Temas de palestras

Cadapalestraéadaptadaaocontexto da empresa. Nunca enlatada.

KEYNOTE PRINCIPAL

A palestra-ancora: do tsunami ao C-level,
os aprendizados que planilha nenhuma ensina

CULTURA + CONFIANCA™

Por que lideres que admitem falhar constroem
times mais fortes em ambientes de alta pressao

HUMANIZACAO + IA

%.__Lideran(;a relacional em eras algoritmicas: como
IEmanter vinculo humano quando tudo é digital

SAUDE MENTAL +
PERFORMANCE

Como tomar decisoes estratégicas quando
seu cérebro esta em modo de sobrevivencia

O fim do cracha nao encerra uma trajetoria —
Inaugura a responsabilidade de colocar seus
talentos a servico de algo maior. Qual é o
seu?

FAMILIAS EMPRESARIAS

N ENEIF LA EOHEREENNINEREINTIE
empresaria € atravessar um tsunami: expoe
historias e dores — e s6 quem encara a
turbuléncia reconstroi relacoes e alinha
talentos ao futuro comum.




Para quem ela fala

Lideresquebuscamconversasquerealmente movem o ponteiro.

Lideres de RH CEOs e Diretores Familias
S AR empresarias
Familias empresarias

O que buscam: | O que buscam: O que buscam: O que buscam: O que buscam:




Rigor no conteudo. Presenca no palco.

GE HealthCare

¢ livelo

Consulado da Suécia

W Séao Paulo

WNIVERSA
vol
Honeywell
plenaze)
;ﬁiﬁ HOSPITAL
"Ter a oportunidade de ouvir a Deborah em nosso ultimo Encontro de Lideres Livelo de 2025, falando sobre sua {>¥ SIRIO-LIBANES
experiéncia pessoal, permeada de tanta resiliéncia, vulnerabilidade e também protagonismo frente as adversidades que
viveu, é comovente e inspirador. As conexoées de sua trajetoria com o exercicio de uma lideranca com significado e e
inteireza, nos fez repensar sobre o equilibrio na busca por performance com propdsito, mas também cuidado com l{ ll
pessoas. Tudo isso estd extremamente conectado a nossa cultura!"

EXPERIENCE

Danielle Lopes - diretora de pessoas e transformacao da Livelo



Formatos disponiveis

- Mediacao de
Palestra Keynote Roda de Conversa Mentoria de o t9
40-60 min 60-90 min liderancas i
corporativos

IDEAL PARA:
IDEAL PARA: IDEAL PARA: IDEAL PARA:

Todas as palestras incluem: alinhamento prévio com a empresa + adaptacao ao contexto + material de apoio
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