SANDRA TESCHNER

FELICIDADE SE APRENDE. CONEXAO SE ENTREGA. TRANSFORMACAO SE VIVE.
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QUEM E SANDRA TESCHNER?
ESPECIALISTA EM TRANSFORMAR

EMOCAO EM ESTRATEGIA

QAutoridade em Ciéncia da Felicidade
QNeuropsicoIogia

& Lideranga Emocional
QComunicagéo

& Certificagdes nacionais e internacionais
(Must University, FIU etc.)

CRIADORA DA FORMACAO DE FELICITADORES®
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Uma das principais referéncias no Brasil em Ciéncia da
Felicidade e Felicidade no Trabalho. Aluna da primeira turma
mundial de Chief Happiness Officer (CHO) pela FIU Miami,
reconhecida com o titulo de Notdrio Saber e Honoris Causa
pela Must University (EUA) por sua contribuicao a area.

@ Mestre em Psicologia Organizacional

@ Pos-graduada em Neuropsicologia

@ Administradora de Empresas

@ Turismodloga graduada na Alemanha (Munique)

© Formada em Jornalismo, MUsica e Teatro

IDIOMAS E ATUAGCAO INTERNACIONAL

Fluente em inglés e espanhol, sendo o alemao sua

segunda lingua. Além do Brasil, oferece treinamentos
presenciais e on-line na Alemanha, nos Estados

Unidos e em paises de lingua espanhola.




“WALK THE
TALK DEFINE
SANDRA
TESCHNER,

gue une como poucos o conhecimento
académico e cientifico, profissional e
pessoal, além do seu empreendedorismo
social, todos conectados com a ciéncia
da felicidade. Ela se diferencia porque
vive o que ensina."

Ricardo Bellino - Serial Entrepreneur
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NR-1, RISCOS PSICOSSOCIAIS E GESTAO EMOCIONAL

o Conformidade inteligente: bem-estar como estratégia legal e humana

0 Mapeamento e mitigacao de riscos psicossociais (conforme cartilha do MTE)

0 Absenteismo, presenteismo e acidentes de trabalho: causas invisiveis, custos

concretos

Q A nova funcao do lider na saude emocional da equipe

“Bem-Estar ndo é bénus. E Lei.”

v
EXEM pLOS v "‘Entre o Custo e o Cuidado: o que a NRI ensina sobre lucros

DE TEMAS  susentswers

“Acidentes emocionais também deixam marcas: como prevenir

antes que custe mais caro”




GESTAO DE CONVERSAS DIFICEIS E COMUNICACAO ASSERTIVA

0 Comunicacao como ferramenta de escuta ativa e conexao
o Metodologia CHAVE (criada por vocé) para conversas gue destravam

Q Conversas dificeis que criam confiancgal

v “Conflito ndo é crise, é convite”

EXEMPLOS

v “Fale menos, diga mais: conversas que nao desmotivam”
DE TEMAS

v

“Comunicar é liderar com a alma vestida de palavras”




LIDERANCA COMO VETOR DE CULTURA EMOCIONAL

0 Lideranca como vetor de cultura emocional
o Segurancga psicoldgica, confianga e encorajamento

0 Como liderar em tempos de burnout silencioso

v) “Em terra de egos, quem enxerga o outro é rei”

EXEMPLOS

V) “Lider que sente, rende: a nova métrica da performance humana”
DE TEMAS

V' “O poder do lider como curador de clima e cultura”




CIENCIA DA FELICIDADE, PRODUTIVIDADE E LUCRATIVIDADE

0 PERMA-V aplicado a ambientes de alta performance
0 Felicidade como mitigador de turnover, absenteismo e improdutividade

Q Flow, forcas de carater e lucros duradouros

v “Lucratividade e leveza podem caminhar juntas?”

EXEMPLOS

v *A Ciéncia da Felicidade e a Gestdo das Perdas Invisiveis”
DE TEMAS

v’ “Presenteismo: quando o corpo vem, mas a alma falta”




VENDAS, MOTIVACAO E NEGOCIACAO

0 Psicologia positiva aplicada a negociacao e vendas
0 O impacto da emoc¢cao nos processos de decisao de compra

o Felicidade e engajamento como estratégia comercial

“Quem convence, sente: vendas com propodsito e presenca’

EXEM pLOS “A melhor venda comec¢a com empatia”

DE TE MAS ‘Emocao ndao se negocia — se conecta’

“Yendas que encantam: como transformar KPl em QEI (quociente

emocional de impacto)”




NEUROCIENCIA DA MOTIVACAO E DO PROPOSITO

o Antidotos contra a autossabotagem e o excesso de multitarefas

0 Inteligéncia positiva aplicada a vida real

“Mudei porque fiz"

EXEM PLOS /) “Desista de desistir: a coragem é um musculo emocional”

DE TE MAS ’ “A vida ndo é um pitch — é um pacto”

“A saida é pra dentro: como mudar de rota sem sair de si”




EMPREENDEDORISMO FEMININO E HOLISTICO

0 Sustentabilidade humana da mulher que empreende
o Ciclos emocionais do empreendedorismo e autossabotagem

o Economia do cuidado e produtividade com proposito

“Ndo nasci pronta. Me construi com coragem e café”

“A alma empreendedora veste salto e sabedoria”

EXEMPLOS

“Fé-lizmente Empreendendo: a rota da mulher que cria sentido e

DE TEMAS 7 .cuindo

“Nem todas as revolucdes gritam: algumas florescem”cultura”




MODA, FELICIDADE E SUSTENTABILIDADE

o Moda como narrativa de valores e propdsito
Q Sustentabilidade emocional na cadeia produtiva

0 Zeitgeist: o espirito do tempo como inspiracao estética e ética

“A peca mais importante do guarda-roupa é o seu olhar”

EXEMPLOS “Moda que cura: do vestir ao sentir”

DE TE MAS “Ser feliz € o novo luxo — e ele ndo sai de moda”

“Sustentabilidade também é emocional: o que (nos) cabe vestir”




QUANDO A EMOCAO E ESTRATEGICA,
OS RESULTADOS FALAM POR SI!



+DE25ANOS . pE 11 ANOS

TRABALHANDO COM
DESENVOLVIMENTO
HUMANO SUSTENTAVEL

* * *
Al /s
+ DE 1 MILHAO

PESSOAS IMPACTADAS
PELA “RECEITA DA
FELICIDADE” NOS
ULTIMOS 3 ANOS.

APLICANDO A CIENCIA
DA FELICIDADE

+ DE 120 MIL

PESSOAS ATINGIDAS
POR EVENTOS
PRESENCIAS



PLANTANDO HAPPINESS BRASIL

12 DIAS DE EVENTO

, com inUmeras atividades e palestras

5.700 PESSOAS

responderam o que as faz mais feliz

MAIS DE 72 MIL PESSOAS

visitaram o evento em 12 dias

qu

e te faz feli

PLANTANDO.HAPPINESS




ABC DA FELICIDADE ]
| RO sminin 13 DIAS DE EVENTO

. com diversas atividades

SUSTENTAVEL - INCLUSIVO - DIVERSO

r& MAIS DE 30

]
- palestrantes

ATIVIDADES PARA

O COrpo e a mente

)

ONU

projeto pautado pela agenda da felicidade
) da ONU, com a presenca da
embaixadora Mahrya




MOVIMENTO HAPPY DAY

MAIOR EVENTO DE CIENCIA
DA FELICIDADE

do pais, realizado no Natal Luz em Gramado

smiin PARTE DO CALENDARIO

anual da cidade

MAIS DE 120 MIL BRASILEIROS |

acompanharam o evento on-line e ao vivo
na cidade de Gramado




HAPPINESS BRASIL SUMMIT 2024 E 2025

MAIS DE 80 PALESTRANTES

nomes de renome nacional e

Internacional E;z:iioisZZC)ce22 de margo
2B i e S 1

happiness
Brasilg A Summit

multiease g

EVENTOS SENSORIAIS

musica, emocdes, Sorrisos,
experiéncias degustativas, olfativas,
tateis, visuais e sensoriais com
grandes parceiros.

MAIS DE 10 MIL

pessoas circularam nos eventos
relacionados ao Summit

- 3



INICIO NO DIA 89 DE JUNHO

]ﬁCENTENAS DE ALUNOS FORMADOS c”’EF HAPP’NESS OFFIGEH | .-
de diversas aréas e segmentos do mercado r FﬂRMAGﬁ" nE FEl’Gn‘AB"BEs

5 ALUNOS ATUANTES NO MERCADO
):‘I\:'_?? profissionais formados ja atuando mercado como

& ) RISCOS PSICOSSOCIAIS

R-1 ;\g

| gestores de felicidade corporativa

ALCANCE INTERNACIONAL

A
alunos de diversos locais do mundo, como: Estados |
j Unidos, Portugal, Colombia, entre outros

_8. GRUPO DE APOIO E NETWORKING %gﬁ;h"‘aﬁéﬁimssé
8@8 uma tribo de pessoas felizes e engajadas com a MAIS INFORMAGOES ACESSE:

WWW. SANDRATESCHNER.COM.BR/FORMACAO-FELICITADORES-INSCRICAO

\NQ./
8 ciéncia da felicidade




PUBLICACOES E LIVROS

3 LIVROS PUBLICADOS

L sl ABE =, sendo a 17 edicdo como best seller
' COMg , —
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1° livro de profissionais chief happiness
officer do mundo

EVENTOS DE LANCAMENTO

Lancamentos em livrarias realizados
em diversas regides do Brasil
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FELICIDADE M
SE APRENDH

E SE EMPREEND
pov Sandra Teschne




ura de “coragem” influendia nossos pensamentos, emoges e comportamentos. Reduz strg

(cortisol), Aumenta Confianca, (Testosterona)

Harvard Business School - Any Cuddy. Psychological Sdence 2010 .-




A FELICIDADE E TAO SERIA,

QUE AGORA VIROU LEI




O QUE MUDOU COM A NOVA LEI NR-1?
& GESTAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

a falta de gestao de riscos psicossociais agora pode ser
enguadrada como fator contributivo para acidentes de
trabalho, aumentando o passivo trabalhista das
empresas

Q ACIDENTE DE TRABALHO

riscos como assédio moral, burnout e pressao excessiva
podem impactar diretamente o SAT (seguro de
acidente de trabalho) e o RAT (risco ambiental do
trabalho), elevando os custos para as empresas.

& FISCALIZAGCAO RIGOROSA

o descumprimento pode levar a multas, processos
trabalhistas e dano a reputacao corporativa.




MEMBRO PALESTRANTE

WORLD .

L HAPPINESS , Wellbemg
FOUNDATION . 360:

b& CREATION \

L]

MIAMI == MEXICO
P “ e COLUNISTA DE CIENCIA DA FELICIDADE DO PORTAL

O ESPECIALISTA pganco safra

EMPREENDEDORA SOCIAL PELA ACADEMIA DE CIENCIAS LETRAS E
ARTES E ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SAO PAULO PELA INESTIMAVEL
COLABORACAO AO DESENVOLVIMENTO DO ESTADO

v N ~ | ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

do Estado de Sao Paulo




o
ﬁ L _. Sandra Teschner

A henevdlEnela coma simhold de E possivel aprender a ser feliz
resistencia

A Barlbnng & Sammolh de resEEnd e B v pnreia s idiador e Beresstar pans

Ser feliz ndo & ealuswidade das Berm-dotados. E habildade a ser aprendida BEIEE TrEing

ﬁ Sandra Teschner

Compaixao e felicidade na era da
Inteligencia Artificial
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paraleln virtual, &5 big 1achs 8 as duvidas gue permieiam anseis coletivas de bem-estar
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DE QUEM VIVE O QUE ENSINA, PARA QUEM QUER TRANSFORMAR DE VERDADE

S"” DO ESG, O PRIMO POBRE AGORA GANHACERTIFICACAO DO INMETRO!

Certificacao com selo Inmetra,
leva o quesito Social do ESG,
para o prasimo estagio
- TE S T R TR T g By o0, ]

Certificacao com selo
Inmetro, leva o quesito
Social do ESG, para o
proximo estagio

WO 27 de junhe de 2022

A5 estratégias Se ESO serverm como balizador
para origntar 8s organizagias na dphcagao dos
cribtérios ambientais, socias e de governanca
cofporativa. Mada de nove, Contudo, na pratica
a5 questoes ligadas a sustentabilidade e
governanca sao os pllares percebido e de fato
Irmplantace pelas empresas, pelo menas, aceelas
de grande porte, Tudo mEso Darn passivel de say
aferido, com impacto direto no mencado de

CAaptals

28 de juinko e 2022

O ESPECIALISTA Q, ‘ |

IBOVESPA 100 596 -0,07%

ﬁ Sandra Teschner

Felicidade no trabalho: o

‘S’ do ESG ganha selo do
Inmetro

Acaba deser hamologada pelo Instiiuto Nacianal
de Metrologia, Qualidade & Tecnologla (lnmetra a
escala crdaddl ECOR, que menaura & certifica as
priticas saclas nas empreasas

n u m T

NASDRAD 11305 1,505 »

Frantos SorpEnrastes, o

0 conceite ESG de impactas Ambiental, Social & de
BFovermanca @ tern praticas consolidackas n

omprovadamenta

NLE dQL NMEESCHDL, arguanto

5 B quesites ambicrtais
£ cle poaarnanca

reputacas e sphder garantem resdignca e

COrparativ, InECEivgs corme

mompeElfvicace 8 530 gderelns COmuns Js

BMIPrasas gue ENCOrporam estas fritarios
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EMPRESAS PARCEIRAS
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Vocé nao é so palestra.

>

E processo. E presenca. E membéria.

MINHA MISSAO NESSE MUNDO:

Formar pessoas capazes de transformar culturas organizacionais e
sociais a partir de si mesmas, colocando o ser humano no centro da
mudanc¢a, com coragem, consciéncia e proposito.



A felicidade no trabalho é
alcancavel e comecacoma

priorizacao de simesmae
do seu bem-estar.

Sandra Teschner

SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS

@sandrateschner
@institutohappinessdobrasil

in /in/sandrateschner/

in /in/instituto-happiness-do-brasil/

www.sandrateschner.com.br
www.institutohappinessdobrasil.com.br




