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Darlem Bodak

Palestrante Profissional, Mentora de
Carreira, Professora e Treinadora

Acredito que o sucesso profissional € resultado de
autoconhecimento, estratégia e agio. Minha missao € ajudar
lideres, executivos e profissionais a se posicionarem
estrategicamente no mercado, gerando resultados concretos
e crescimento sustentavel.
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+ de 20 anos
de Experiencia

em gestao de pessoas.

*Especialista em Orientacdo de Carreira (PUC-SP)

*Especialista em Consultoria Interna de RH (PUC-SP)

*Treinadora formada pelo IFT (Massaru Ogata)

*Master em Programacao Neurolinguistica (Instituto Mente - SC)

*Gestdo de Tempo, Disciplina e Foco (Cronos)

*Expert em Inteligéncia Emocional (Daniel Goleman)

Certificacao Assessment MPP - Maturidade Emocional, Pessoal e Profissional
(HBI - Human Being Institute)

*Ex-Coordenadora de Gestores CIESP/Castelo

*Ex-Coordenadora de Mentores (IVG - Instituto Vasselo Goldoni)

*Bacharel em Logistica (Uninter-PR)




Minha atuacao é pautada em estrategia,
performance e desenvolvimento humano,
conectando profissionais ao seu potencial
maximo para crescerem, se destacarem e

conqguistarem resultados solidos no
mercado de trabalho.




Produto » Palestra:
Carreira com Proposito

Criada para transformar a forma como profissionais enxergam e gerenciam
suas trajetorias, a palestra Carreira com Proposito traz uma abordagem
estratégica sobre autogerenciamento de carreira e autorresponsabilidade.

O objetivo é conscientizar profissionais sobre como essas competéncias sdo
essenciais para longevidade e sustentabilidade na carreira, especialmente
dentro das empresas onde atuam.

Essa experiéncia proporcionara reflexées e insights praticos para que os
profissionais assumam o protagonismo da propria carreira, maximizando
resultados e construindo um legado solido na empresa.
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Com uma visGo moderna e
pratica, a palestra aborda:
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Como criar e modular cenarios
para crescimento profissional.
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O poder de compartilhar

iInformacdes com qualidade e

networking estratégico.
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construcao da visibilidade de
futuro e o desenvolvimento da
sucessao de talentos.
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Como tornar-se um lider
consciente da propria trajetoria
e visao de futuro.
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Beneticios

Autogerenciamento e Sustentabilidade

Profissional

Os participantes aprenderdo a estruturar sua carreira de forma
estratégica, garantindo longevidade e relevancia na empresa.

Desenvolvimento de Lideranca e Sucessao

Profissional

A palestra prepara os profissionais para assumirem posi¢des de
lideranca, impulsionando a sucessdo de talentos dentro das empresas.

Fortalecimento do Networking e Construcao de
Relacionamentos Genuinos

Ensina como criar conexdes profissionais auténticas, fundamentais
para novas oportunidades e crescimento sustentavel.

Maior Visibilidade e Protagonismo no Mercado

Demonstra como os profissionais podem se destacar, desenvolver
uma marca pessoal forte e serem reconhecidos por suas
competéncias.

Mentalidade Estratégica para Resultados a

Longo Prazo

Foca na construcdao de um mindset de autorresponsabilidade e visao
de futuro, preparando os profissionais para desafios e oportunidades
futuras.



Diferenciais * Palestra:
Carreira com Proposito
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Abordagem Pratica e
Transformadora
Carreira com Propdsito oferece
insights aplicaveis imediatamente,
tornando os participantes
protagonistas do préprio crescimento.
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Voltada para Profissionais que Buscam
Crescimento Sustentavel
Diferente de treinamentos sobre lideranca
convencionais, a palestra trabalha o
autoconhecimento e a visao de longo prazo,
ajudando profissionais a tracarem estratégias
eficazes para suas carreiras.
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Foco no Autogerenciamento e na
Autorresponsabilidade
Ensina a construir oportunidades em vez
de apenas reagir a elas, promovendo um
impacto real na carreira e dentro das

2

empresas.
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Metodologia Exclusiva de Darlem Bodak
Com anos de experiéncia em mentoria de carreira
e desenvolvimento de lideres, desenvolveu uma
abordagem Unica baseada no autogerenciamento
de carreira, trazendo conceitos inovadores para
que os profissionais alcancem alta performance e

reconhecimento.
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.sua Empresa'

Se vocé quer profissionais mais eng¢'='J"="3|¢’s
dutivos e p‘e parados para o futuro, 4
5m Pro J os;so " @ a palestra certa.
2sas e ln dividuos a
linhadas com se%
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Publico

> Empresas, industrias e comeércio

Organizac¢Oes que desejam melhorar a
performance e engajamento de seus time
talentos e fortalecer a lideranca.

> Faculdades e recém-formados -
Jovens profissionais que buscam clareza e direcao
no inicio da jornada profissional.

> Eventos corporativos

Empresas e instituicdes que promovem palestras
motivacionais e estratégicas para
desenvolvimento profissional e lideranca.
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a carreira s6 cresce quando vocé
forma no seu maximo, conectado
- com o seu proposito.”

- Ajudo lideres a conectar talentos e
‘oportunidades dentro da empresa,
maximizando resultados. Inspiro
profissionais a resgatar seu potencial e
ancar novos patamares no corporativo.

5ino que a carreira é um dos pilares mais
ntes para o ser humano e preasa



Por que essa
palestva é essencial
para sua empresa:
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Engajamento e Produtividade Desenvolvimento de Lideres Cultura Organizacional Forte
Profissionais mais comprometidos Preparacgdo para sucessao e Ambiente colaborativo, inovador
e focados no crescimento. crescimento estratégico. e alinhado aos objetivos da

\ / \ / \ empresa. /

Adaptacao ao Mercado Retencao de Talentos Destaque no Setor
Equipes preparadas para Reducdo da rotatividade e Empresas que investem em seus
desafios e mudancas. fortalecimento do propdsito na profissionais atraem os
equipe. melhores talentos.
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Inspiracdo * Palestra:
Carreira com Proposito

A palestra "Carreira com Proposito" é fundamentada em metodologias de
autogerenciamento de carreira, autorresponsabilidade e inteligéncia
emocional, inspirada em conceitos de lideranca consciente, gestdo
estratégica de carreira e longevidade profissional.

Baseig-$e“em referéncias de Ge8lo de desempenho, sucessdo de EIERtOS S
relacionamentos estratégicos no ambiente corporativo, promovendo uma
visGo moderna sobre crescimento profissional sustentavel.

Se destaca por integrar praticas de mercado, estudos sobre
autoconhecimento e desenvolvimento humano e insights de profissionais de
sucesso que transformaram suas carreiras ao assumirem o protagonismo @

de suas jornadas.
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