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Guilherme Junqueira é fundador e CEO da Gama 

Academy, eleita como melhor edtech brasileira, que já 

formou mais de 50 mil profissionais de tecnologia. A escola 

foi adquirida em 2021 pela Ânima Educação (B3: ANIM3), 

3º maior player de educação privada do País. 


Junqueira é Forbes Under 30, TEDx Speaker, co-autor 

de 2 livros best-sellers, influenciador, palestrante e professor 

convidado em eventos e universidades nacionais e 

internacionais sobre temas como educação, carreira, gestão 

de pessoas, liderança, empreendedorismo, e inovação. 

UM LÍDER TECH



É natural de Campo Grande/MS, estudou Administração de 

Empresas, Marketing e Gestão da Inovação, foi trainee da Ambev, 

saiu para montar sua primeira empresa aos 21 anos 

chamada ClickBairro e quebrou 2 anos depois.  Tem mais 

de 10 anos de experiência nas áreas de desenvolvimento de 

aplicativos mobile, ERP's, venture builder e incubação de startups. 


Já realizou centenas de palestras e workshops no Brasil, Estados 

Unidos, Angola, Paris, Egito em eventos como TEDx por duas 

vezes, SXSW, TechCrunch Disrupt, Brasa Euroleads, Fórum 

Mundial da Juventude, VentureInLA, Feira Nacional de 

Empreendedorismo de Angola, Feira do Empreendedor 

Sebrae, Campus Party, StartupGrind, CONAJE, Festival 

Path, Wired, entre outros. 
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PROFESSOR
Guilherme é também professor convidado por universidades 

como Link Business School, ESPM, FGV, USP, além de receber 

convites constantes para falar sobre o futuro do trabalho e 

transformação digital para grandes corporações como Itaú, 

Globo, Coca-Cola, entre outras. 



Guilherme Junqueira, fundador da Gama Academy, é co-

autor de dois livros: "Soft Skills: Competências 

Essenciais para os Novos Tempos" enfoca o 

desenvolvimento de habilidades interpessoais, enquanto 

"Guia para Aprender a Aprender" fornece estratégias 

de aprendizado. 


Ambos são recursos valiosos para aprimorar competências 

interpessoais e técnicas de aprendizado, preparando 

melhor as pessoas para os desafios atuais.
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PARA COLABORADORES & GESTORES

•O Fim dos Empregos: como se preparar para o impacto da inteligência artificial. 

•Liderança de Alta Performance: 5 pilares para para atingir resultados com consistência.

•StartupMindset: como pensar e agir com a velocidade e eficiência de uma startup.

•Inovação não é área: como ser um(a) intraempreendedor de sucesso.

•Pipeline da Liderança: Liderança não é cargo, é atitude.

•Team Building: estruturando um time de alta performance.


PARA CEO’S, EMPREENDEDORES(AS) & STARTUPS

•Futuro do Trabalho: o futuro que já chegou na sua empresa (e você nem viu).

•Negócios de Escala Híbrida: quando lucratividade e equity se juntam para escalar.

•Menos conversinha e mais conversão! O mapa definitivo de marketing e vendas.

•Iceberg Framework: faça networking de forma consciente, consistente e contundente. 

•É validando que se empreende: como as startups inovam e escalam.

•Pitch Matador: como ser mais interessante que o smartphone do investidor

•Modelagem de Negócios: Inove na forma de tirar o dinheiro do bolso do seu cliente.



PARA EDUCADORES & PROFESSORES


•Education Revolution: reinventando o modelo de educação que todos conhecem.

•Inovação na sala de aula: como engajar e ser mais interessante que os celulares.

•StartupMindset: transforme sua escola com a velocidade e eficiência de uma startup.

•Futuro da Educação: o impacto dos avanços tecnológicos e mudanças geracionais. 

•Aceleradores de Aprendizagem: como aprender melhor e mais rápido. 


PARA GESTORES(AS) DE RH

•Marca Empregadora: o que existe além do Linkedin e do escritório maneiro.

•Talent Machine: como montar uma máquina de contratar excelentes talentos. 

•Culture Code: os segredos e matras por traz da cultura de startups de sucesso.

•Team Building: estruturando um time de alta performance.

•Futuro do Trabalho: o futuro que já chegou na sua empresa (e você nem viu).

•O Fim dos Empregos: como se preparar para o impacto da inteligência artificial.

•StartupMindset: como pensar e agir com a velocidade e eficiência de uma startup.


