p
)
FD~

RNANDA DUIR

C PN"ECTAR PARA LIDERASR



Fernanda Dutra expandiu a filosofia
da nao violéncia nas organizacgoes,

criando metodologias como a Inovacao Nao
Violenta e abordagens disruptivas para
Lideranca e Seguranca Psicologica.

Suas palestras e mentorias sdo unicas,
com experiéncias ludicas, arte, diversao e
irreveréncia, sempre gerando percepgao e
consciéncia. Elas ja impactaram empresas
em 3 paises e contando:

Q@ Brasil @ Portugal @ Cabo Verde




University of Pennsylvania — Psicologia Positiva

Graduacao em Adm de Empresas

Arte Plasticas

3 Pos-Graduacoes: Marketing, Gestao Estrategica de Pessoas e Transdisciplinariedade
Design Thinking

University of Pennsylvania — Gamification

Mcsill Consult / Storytelling Group Brasil — Certificagdo em Storyteller Internacional — O Despertar
Behavioral Coaching Institute - Certificacdo em Coaching Internacional

Gestao Estratégica com Neurobusiness

Practitioner e Master Practitioner em Programacao Neurolinguistica

Antroposofia

Formacao em MBTI e DISC

Metodologias Ativas e Jogos de Escuta

Membro da Mensa Brasil - Sociedade Internacional formada por Pessoas de Alto Ql




Conhec¢a os principais temas
abordados nas palestras:
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CONFIATECH

Criando Seguranga Psicolégica
em tempos de Inteligéncia
Artificial.

EMPATIZE

Comunicagao que Transforma
com a Comunicagao

N&o Violenta.

RESET

CRISES

Liderando com Eficiéncia em
Tempos Desafiadores com

Gestao de Crises e Resiliéncia.
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ATIVANDO

PROTAGONISMO

Desperte seu Protagonismo,
Proposito e Transforme
seus Habitos.



https://wa.me/5511998083628

QUEBRE
_/ OVIES

Como Nossas
Percepgdes Influenciam

INOVACAO e
NAO VIOLENTA (& .-

Promova Solugdes Criativas
com Comunicagao, Lideranga
e Protagonismo.

Aprenda a Interpretar
Microexpressdes e aprimorar
sua Comunicagao Nao Verbal.
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https://wa.me/5511998083628

EFEITO
MELAO
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CONFIANCA
SEM CULPA

Entendendo a Sindrome
da Impostora para superar

MENTE
EMFOCO

Ansiedade, Burnout e Estresse:
Reconhecendo e Superando
Desafios da Saude Mental.

RESPONSABILIZE-SE

Construindo Responsabilidade
e Transparéncia com uma
postura accountable.
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https://wa.me/5511998083628
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Fernanda ndo € uma fornecedora para empresas, mas
sim uma parceira do negocio! Conectou conosco da
maneira que acreditamos, estabelecendo uma parceria
de longo prazo, de forma sustentavel, amavel,
comprometida e entregando exceléncia. Entre varios
momentos e transformacdes organizacionais ela
mudou a rota para nos acompanhar e fortalecer
ainda mais. Competéncia, conectividade entre as
pessoas e humor. Nado espere menos dela! O que fica
sera o impacto do conhecimento que ela injeta nos
grupos que € aplicado a longo prazo. Sucesso
Fernando e obrigada pela parceria.

Amanda Anjos — Gerente de RH - Endress + Hauser
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Fernanda tem o \

empreendendorismo na veia,
muito ativa sempre em busca
de abordar os temas de uma
maneira nova e diferente. O
sucesso que ela vem obtendo
é fruto de seu talento natural
de cativar a audiéncia.

KAlfredo Lalia — CEO — Sompo Seguros \

DEPOIMENTOS

Veja o que falam sobre a
experiéncia proporcionada
pela Fernanda Dutra.

Fernanda é uma excelente palestrante, possui uma
forma de abordagem técnica e de facil entendimento. Das
palestras aplicadas quando trabalhei na Gsk, foram todas
motivacionais com um gostinho de quero mais. S6 quem
ja participou sabe como é magico ver Fernanda falar.

Anderson Falcoeiras — Experienced Suppervisor
de Produgao Merck Group
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Entrevistas e livros

PREFACIO DE
MARIO SERGIQ CORTELLA

O EFEITO
MELAO®

FERNANDA DUTRA

Comunicacao Nao Violenta O Desafio da Comunicacao Humanizada
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POTENCIALIZE

A FLEXIBILIDADE
CLIQUE AQUI PARA ASSISTIR CLIQUE AQUI PARA ASSISTIR COGNITIVA PELA ARTE

£ GAMIFICACAO

iNovAC

:NAO VIOLENTA
Desmistificando o Processo Ambientes de Seguranca Psicologica L osumaosownade
de Feedbacks Dificeis e as Vozes Femininas LR

.....
....
o .
o v
+ s,

/ FERNANDA
DUTRA

PREFACIO DE
EDUARDO CARMELLO
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( CLIQUE AQUI PARA ASSISTIR > ( CLIQUE AQUI PARA ASSISTIR >



https://www.youtube.com/watch?v=Uax3oxQJh4A&t=240s
https://www.youtube.com/watch?v=xzvTuwDG7ac&t=30s
https://www.youtube.com/watch?v=v4ADPjjJLEM
https://www.youtube.com/watch?v=E7mywVoHwdc

