CLOVIS DE
BARROS FILHO

E atualmente um dos mais requisitados palestrantes
do Brasil. Suas aulas e palestras sobre ética ja foram
ouvidas por milhdes de pessoas em todos os estados
do pais, e também no Uruguai, na Franga, no México,
na Argentina, na Espanha, em Portugal, entre outros.

* Professor Doutor e Livre docente pela ECA-USP;

* Mais de 30 anos experiéncia académica;

e Autor de mais de 35 obras, entre elas os best-sellers
“A vida que vale a pena ser vivida” e "Epaminondas:
o gato explicador”;

e Apresentador dos podcasts Inédita Pamonha e
#HPartiuPensar, parte dos TOP 50 podcasts Brasil -
2021 e 2022 no Spotify.

e HA mais de 15 anos, & palestrante e consultor de
grandes empresas.
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A vida &€ uma sequéncia de
encontros inéditos com o mundo, e
portanto ela ndo se deixa traduzir
em formulas de nenhuma espécie.

CLOVIS DE BARROS FILHO




SERVIGCOS

e PALESTRAS ONLINE E OFFLINE & DIVULGACAO

Para cada objetivo, uma abordagem diferente. Consulte a seguir nossas sugestdes temadticas e
descubra como potencializar a divulgacdo do seu evento com as redes sociais e conteudos do
Clovis de Barros Filho.

e ASSESSORIA E CONSULTORIA EM ETICA

Assessoramos empresas a criarem um ambiente favordvel a reflexdo e ao florescimento de
comportamentos éticos almejados. Recomendamos esse acompanhamento ao Comité de Etica e
Compliance da instituicdo.

® CURSOS PERSONALIZADOS

Desenvolvemos cursos focados nos valores que sua empresa quer formar e transmitir aos seus
colaboradores. Teste de verificagcdo de aquisicdo de conteudo e certificados trazem maior

comprometimento e adesdo ao programa.
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AUMENTE O ALCANCE
DO SEU EVENTO

Impulsione seu evento com um
video-convite exclusivo do
Professor Clovis de Barros Filho.

TRAGA VISIBILIDADE
AO SEU EVENTO

Dilvulgue seu evento também
em Nnossas redes sociais!
Consulte nosso atendimento
para saber mais.



ESPACOS DE
DIVULGACAO

Instogrom

LinkedIn

Facebook

TiIkTok

Podcast Inédita Pamonha

Podcast #PartiuPensar

CONSULTE AS METRICAS
EM NOSSO MEDIA KIT

Clovis de Barros Filho ficou conhecido por _

sua didatica bem-humorada e sua | i |

capacidade em simplificar conceitos (
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complexos da filosofia. Intitula-se um
‘explicador” e inspira reflexdes por onde
pPassa. ~
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Apresentador do podcast Inédita
Pamonha, parte dos TOP 50 podcasts
Brasil desde 2021 no Spotify.
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* FALA SOBRE: éticq, felicidade, valores,
inovacgdo, confianga e exceléncia. -___

* De perfil discreto, avesso a
polémicas, a imagem do
professor & atrelada apenas a
conteldos educacionais para
desenvolvimento pessoal e
profissional.
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https://www.instagram.com/clovisdebarros/
https://www.linkedin.com/in/clovisdebarros/
https://www.facebook.com/clovisdebarros
https://www.tiktok.com/@clovisdebarros
https://open.spotify.com/show/5cbphPhNPoYWFR1rfIqC0Z
https://open.spotify.com/show/5cbphPhNPoYWFR1rfIqC0Z

A verdadeira felicidade & quando
vocé acerta na sua escolha. Alegria
pelo que vocé faz e ndo depois que
a a¢gdo acaba. "Happy hour” é
segunda-feira as oito da manhd,
ndo sexta-feira as seis da tarde.

CLOVIS DE BARROS FILHO



* LIVES

ldeal para quem quer alcancar um maior numero de

- participantes. No formato palestra, entrevista ou bate-

é papo ao vivo! Engaje sua audiéncia com um conteudo de
grande interatividaode com seus seguidores.

DIGITAL + WEBINARS

Conteldo fechado para seus convidados. No webinar sua
2024 audiéncia pode interagir com perguntas e reagdes Ao

palestrante.

® CURSOS ONLINE

Tema e duracdo 100% personalizados para sua empresa
ou evento. O conteudo offline fica disponivel em link por
tempo limitado.
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A EXPERIENCIA
DIGITAL VEIO
PARA FICAR.

Adaptamos todo NosSso
contetdo para formatos
online, de acesso livre ou
privado, de acordo com @
necessidade do seu projeto.

ZOOM. MEET.
TEAMS. YOUTUBE.
INSTAGRAM.

Com a ferramenta que se
adaptar a sua audiéncia.

Clévis de Barros Filho

__________
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PRESENCIAL
OU ONLINE?

N&o existe um formato
melhor do que outro. A
escolha deve ser feita de
acordo com o objetivo do
seu evento.

Deseja promover network ou

desenvolvimento pessoal?
Procura maior engajamento
A curto prazo ou maior
alcance da a¢cdo? Trata-se
de uma a¢do isolada ou faz
parte de um programa de
formacdo?



PRESENCIAL

Experiéncia unica para
OSs espectadores;

Maior proximidade com
O publico;

Maior engajamento d
curto prazo;

Promove encontros e

network entre seus
convidados,

Traz prestigio para
agueles que foram
selecionados
participar do evento.

ONLINE

Maior alcance;

Menor custo logistico e
operacional;
Possibilidade de convidar
colaboradores de diversas
localidades;

Maior interatividade e
participacdo;

Hordrio flexivel: contetdo
acessivel no melhor
hordrio para seus
convidados (para
contetidos gravados).

Recomendado para: | 5 Recomendado para:
eventos comemorativos, cursos, treinamentos,
marcos da empresa. _ eventos digitais.




TEMAS SUGERIDOS




BEST-SELLER

Mais de 700.000 pessoas jd
assistiram a essa palestra
presencialmente e mais de
37 milhdes ja visualizaram
um trecho na internet.

A VIDA QUE VALE A PENA SER VIVIDA



A VIDA QUE VALE A PENA SER VIVIDA

A PALESTRA QUE VIROU O
LIVRO BEST-SELLER

Viver € um desafio. Diante de nds, sempre
apresentam-se inUmeras possibilidades. Ser
humano é ser ético, pois ética é a atividade de
escolher a melhor vida a viver.Nesta palestra,
éticaq, felicidade, comprometimento e qualidade
s@o trabalhados num encadeamento de ideias
capaz de mover e comover.

O Assista ao trailer



https://vimeo.com/176823712

BRIO: PRA TRAS, NEM PRA
PEGAR IMPULSO!

Brio € ndo se dar por vencido, ndo
aceitar facil a derrota, aguentar o
tranco na intensidade e perseverar
na duracdo. Resulta da vitdria da

esperanca sobre o medo e a tristeza.

EXCELENCIA: O HABITO DE
ENTREGAR O MAXIMO

Exceléncia é o hdbito de dar o
melhor de si. Para os gregos, o
propria virtude. Fazer bem o que se
faz. Sempre. Hoje indica auto
superacdo e pressupde notdvel
conhecimento de si.
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AMOR AO TRABALHO

O gque fazemos e como conduzimos NOsSsAs
relagdes dentro do grupo implicard no sucesso ou
fracasso deste mesmo coletivo.
Comprometimento €& fundamental & sobrevivéncia
das equipes e da organizacdo, mas 0 amor é o
principio e o fim de tudo, o0 que Nos Move e Nos
faz enfrentar os reveses da vida. Mas, afinal, o que
é o amor? O gue amamos quando aMamMos
alguém? E possivel realmente amar o trabalho? A
palestra pretende investigar essas e outras
grandes questdes da filosofia.

S

Diante das escolhas da vida, é

preciso eleger valores para
guiar nossas acgodes e reacgdes
aos dilemas do cotidiano e do

trabalho. Os valores, no
entanto, sGo complexos e por
vezes contraditorios. Como
resolver a complexidade das
escolhas? E o que
pretendemos refletir nesta
palestra libertadora.
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ETICA

No mundo do trabalho e no
mundo da vida, a todo
mMmomento Somos
confrontados com a
necessidade de escolher. A
vida bem sucedida depende
de uma adequada escolha
dos principios e valores que
vamos seguir. Etica &
justamente a atividade de
escolher o melhor caminho
entre todos os possiveis.

INOVAGAO:
CONCEITO, ATITUDE
E IDENTIDADE

Inovar é progredir. Em tempos
de bonanc¢a, tdo necessario
quanto nas crises. Inovagdo é
criatividade, imaginacdo. Para
inovar, é preciso se conhecer,
conhecer o mundo, as
virtudes e dificuldades das
nossas atividades. Sobretudo,
para inovar & preciso
confianga e coragem.

INICIATIVA

Em momentos de dificuldade,
é preciso ter conhecimento
de nossa liberdade e de
NOSSOS limites. No
enfrentamento das
dificuldades, iniciativa é a
diferenca entre os
sobreviventes e 0s vencidos.
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MUDANGA

Nesta palestra discutimos
como lidar um mundo que é
sempre diferente. Coisas e
pessodas que a cada milésimo
de segundo deixam de ser
quem sdo e se tornam outras.
Crises que transformam a
mManeira com a qual nos
relacionamos com o0 mundo.
Viver & mudar, reconstruir,
reinventar.

COMPROMETIMENTO

Fazer parte de um coletivo
Implica assumir compromissos
e responsabilidades. Da nossa
conduta depende a propria
sobrevivéncia do coletivo.
Comprometimento é
fundamental a sobrevivéncia
das equipes e da organizagdo.

CONFIANGA

Confiar & acreditar naquilo
que ndo vemos. E impossivel
estar em todos os lugares ao
mMmesmo tempo, por isso, NO
trabalho em equipe é preciso
confiar, e fazer valer a
confiangca em nos. A
confiangca é o motor do
trabalho nas organizagoes. £
uma necessidade e uma
responsabilidade. Confie e \
trabalhe bem.
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CORAGEM E
PROTAGONISMO

Assumir as rédeas da propria
vida requer tomar decisdes e
fazer escolhas. O medo do
erro, o arrependimento e as
sangdes sGo amargos.
Quanto ao lider, ndo decide
sO a trajetdria de si mesmo,
Mas a de todos 0s seus
subordinados. O medo
aumenta, é preciso coragem.

© ASSISTA AO TRAILER

COMPETIGAO:
DESEMPENHO,

INVEJA E CIUME

O mercado & espago de
competicdo. O valor do
desempenho é sempre relativo
aos demais competidores.
Competéncia ndo basta, é
preciso vencer. A vitoria € em
equipe. A exceléncia do colega
é sempre bem-vinda.
Sentimentos negativos a seu
respeito so fragilizam.

INCENTIVO,
RECONHECIMENTO
E PERDAO

O lider vaidoso pensa em si,

em seus louros e afetos. O

lider humilde tem consciéncia

de que ndo dispde de todas

as competéncias e

habilidades. Sabe que precisa

do outro. Por isso o considera
iIncentivando, reconhecendo e
perdoando. \
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https://www.youtube.com/watch?v=2f_CIWts0HE

DETERMINACAO,
FORGCA DE VONTADE
E AKRASIA

Autonomia significa liberdade
para estabelecer os limites da
propria conduta, para definir suas
proprias regras e depois respeita-
las. Akrasia é ceder aos apetites
de circunstdncia, deixar-se levar
pelas atracdes e repulsas do
momento. Aquele que se diz fiel
aos proprios sentimentos é
escravo de suas paixoes.
Encontra-se a deriva e desperta
desconfianca.

RESILIENCIA:
A ETICA DO HEROI

O herdi luta por sua eternidade,
anseia pela gloria e zela por
sua reputacdo. Para tanto,
além das facanhas em vida,
carece de morte digna. Por
ISSO abre mdo da mera
sobrevivéncia em nome da
defesa dos valores mais
elevados, sem jamais transigir.

O “MI MI MI” E A ETICA
DO ESTOICISMO

H& quem espere muito do mundo,
mais do que este pode oferecer.
A expectativa em alta promove
encontros tediosos e aborrecidos.
A insatisfacdo se traduz em
queixume, e a frustragcdo em
lamento cronico. Os estdicos Nos
ensinam a encaixar os golpes de
cabeca erguida, evitando lamurias
e fragilidades, capacitando para
seguir em frente, trocando a cada
passo divagacdes esperangosas
por certezas alegres. Ou tristes.
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Felicidade € viver um momento
que ndo queremos gue acabe.

CLOVIS DE BARROS FILHO




