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A Dani Venancio é gestora de saldes de
beleza ha 22 anos. Ela e graduada, Mestre e
Doutora em administracao pela UFSC, e
Coach formada pela Global Accreditation
Board,podendo atuar em todo Globo. Alem
disso, ainda é professora do Criadores de
Imagem no curso on-line de recepcao,
gestao de pessoas, gestao financeira,
planejamento e marketing, e 0s cursos
presenciais de Gestao de Negocios da
Beleza.
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frente com competitividade, experiencia
do cliente iInovacao nos processos.

Hoje o mercado da beleza com mais de
1 milhao de saloes apenas 10% trabalha

administracao correta nos seus negocios.



@ REDES SOCIAIS

°,
o

SEGUIDORES VIEWS NO INSCRITOS NO
NO INSTAGRAM TIKTOK MENSAL YOUTUBE
218MIL 730,1 MIL 124 MIL
éscriadores «
‘jmagem

ALUNOS FORMADOS ALUNOS NO TELEGRAM

+22 MIL 5,6 MIL




Sua empresa recebera o programa de
GESTAO com Dra. Dani Venancio e
especialistas.

No mercado dinamico e altamente
competitivo da beleza, destacar-se nao e
apenas uma meta, € uma necessidade.

Entendendo os desafios Unicos que seu
negocio enfrenta, estamos
entusiasmados em apresentar nosso
Programa de Gestido na Area da Beleza,
projetada exclusivamente para saloes
4’criadores COMoO O seu.
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DIFERENCIAIS

Nossa equipe nao apenas entende a linguagem
do seu mercado, mas também possui uma

zo . profunda experiéncia especializada.
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Abordagem Personalizada
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_ pa_r_a atralr vendmer e fldellzar

cllentes mclumdo o uso de

Yorjadores T S8 ‘Meu Negocio, e muito mais.




~ Gestao Financeira: Estratégias para

precificacao,
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- comissionamento, reducao de custos,
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reservas de emergéncia, DRE, controle
_de estoque, e olimizacao de processgs =
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Gestao de Pessoas e _l_.__i_cle_rangg:

Pesenvolvimentode e i

manuails, definicao de processos e

funcoes, e organizacaocde R

treinamentos € reunioes, comecando
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R M pelo fortalecimento da lideranca.




transformacao

Financeiro de forma descomplicada e facil
Como atrair clientes gastando pouco

Como ser um lider que engaja

Guia para fazer sua equipe ser comprometida
Como fazer o seu negocio funcionar sem voce
Criando um plano de acao para crescimento
Como tomar as melhores decisoes

Plano para contratar os melhores
profissionais

écrladores
dejmagem




Estamos aqui para garantir que vocé tenha
clareza dos objetivos e alcance resultados reais.
Permita-nos acompanha-lo nesta jornada de
transformacao, onde a diferenciacao e a
experiéncia excepcional ao cliente sao a chave
para o sucesso sustentavel.

Agradecemos pela oportunidade de apresentar
esta proposta e estamos a disposicao para
discutir qualquer aspecto em mais detalhes.

Juntos, podemos alcancar novos
patamares de sucesso.

_ Atenciosamente, Daisy Rohling
&%ﬁ?ﬁ,‘;‘;ﬁ,ﬁ Criadores de Imagem.
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