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Empresas que confiam no nosso trabalho
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Quem é Flavia Lippi

 DREUMMOND DRUMMOND I
| B LIVEARREA

- DRUMMOND

Flavia Lippi € pesquisadora das Transformacdes Humanas na Era da Inteligéncia _ B & | e

Artificial. Fundou o IDHL no final da década de 80, ha mais de 30 anos, integra p
cognicao, comportamento, saude mental, seguranca psicologica e lideranca para
ajudar organizacdes a tomar melhores decisGes, fortalecer relacdes de confianca e

sustentar resultados em cenarios complexos.

Jornalista de formacao, umas das maiores especialistas em transformagées#
humanas na era da IA. Autora e coautora de mais de 20 livros, € mestre em
Tecnologias da Inteligéncia e Design Digital pela PUC-SP, TEDx Speaker e RIW. Ja
desenvolveu palestras e projetos para organizacbes como Google, Itau, Bradesco,

Carrefour, Votorantim, Dow, Samsung, Scania e PMI.




Feedbacks ao vivo, online e nas redes sociais

MARCELO TAS - Jornalista, comunicador, educador

A FlaviaLippitemuma virtudemuito especial:conduzcomsuavidade erigor umaviagem pelo mecanismo
fantastico e poderoso que é nosso cérebro. Neste mergulho, ela nos encoraja e nos ampara para encararmos
as dificuldades, geralmente evitadas, para fazer emergir tesouros preciosos, geralmente desconhecidos.

b
VICTOR BREGUNCCI - CSO | Board Member | Mentor
Esse trabalho tem que ser mais cativo e ficar mais dentro das empresas. Voce teria que ser uma
trust advisor das empresas. Obrigado Flavia.
b

MUSTAPHA ACHOUBANE - Fulbright Program

Flavia was observed to possess exceptional business accumen, attention to details, and strong
leadership which enable her to effectively drive and incredibly empower executives.




Flavia na midia
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Contratar um
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- um coach - era
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Nossa Metodologia A Equacao
TRANSFORMANDO CONSCIENCIA EM RESULTADOS SUSTENTAVEIS

Integracao entre IA, neurociéncia, cognicao, emocdo , saude mental, inteligéncia
emocional, espiritualidade aplicada e estratégia organizacional, conectando mente,
emoc¢ao e tomada de decisao.

Uso de andragogia e metodologias ativas, promovendo aprendizado profundo,
engajamento real e participacao consciente.

Conteudos baseados em evidéncias cientificas, estudos de caso reais e vivencias
praticas, com aplicacao imediata no dia a dia das liderancas e equipes.

Palestras e experiéncias totalmente customizadas: cada projeto comeca com

briefing estratégico, alinhando contexto, cultura, desafios e objetivos da organizacao.



NR1 - Satide Mental nas Lideranca na Era

Organizacoes Always On

Comportamento: o gargalo Futuro do Trabalho e

invisivel da performance Inteligéncia Artificial
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NR1 - Saude Mental nas Organizacoes

COMO PREVENIRRISCOSPSICOSSOCIAIS,FORTALECERACULTURAESUSTENTARRESULTADOSSEMADOECER PESSOAS

e NR-1 e os novos desafios das organizacfes

e Riscos psicossociais e responsabilidade corporativa
e Saude mental como estratégia de negocio

e Burnout, ansiedade e exaustao emocional no ambiente corporativo

e Seguranca psicologica e cultura organizacional saudavel

e Lideranca emocionalmente inteligente na prevencao do adoecimento

e Comunicacao, pertencimento e relagdes humanas no trabalho

Esta palestra ajuda lideres e equipes a compreenderem como fatores como excesso
de pressao, inseguranca emocional, hiperconectividade, ambientes toxicos e

liderancas despreparadas impactam diretamente desempenho, absenteismo, clima

organizacional e adoecimento mental.



Lideranca na Era Always On

COMO LIDERAR EQUIPESEMUMMUNDOHIPERCONECTADO,SOBPRESSAOECOMESGOTAMENTO CRESCENTE

e O impacto da hiperconectividade no cerebro e no comportamento

e A cultura da urgéncia e o colapso da atencao

e Sobrecarga cognitiva, fadiga emocional e exaustao silenciosa
e O lider na era da distracao permanente

e Seguranca psicologica em ambientes de alta pressao

e Tomada de decisao sob estresse e excesso de estimulos

e Como construir equipes mais presentes, criativas e resilientes

Esta palestra ajuda organiza¢cbes a compreenderem os impactos da

hiperconectividade, da sobrecarga cognitiva e da aceleracao continua sobre

O cérebro, a tomada de decisao, a criatividade, os relacionamentos e a

saude mental.



Futuro do Trabalho & Inteligencia Artificial

O QUECONTINUASENDOESSENCIALEMUMMUNDODETECNOLOGIA,IAETRANSFORMACAOCONSTANTE

PRINCIPAIS TOPICOS DESTE TEMA

Transformacodes do trabalho e impactos humanos
Inteligéncia artificial e comportamento humano
Competéncias emocionais e sociais do futuro
Saude mental em ambientes digitais e hibridos
Lideranca humana em contextos tecnolégicos

Aprendizado continuo e adaptacao consciente

Prepara pessoas e liderancas para navegar as transformacoes do trabalho sem perder o que

é essencialmente humano. Com uma abordagem baseada em neurociéncia, comportamento

DIFERENCIAIS

e cultura organizacional, o conteudo ajuda as organizacoes a desenvolver competéncias

emocionais, sociais e cognitivas que nado serao substituidas pela tecnologia, fortalecendo a

adaptacao, a saude mental e a tomada de decisdao em ambientes cada vez mais digitais,

complexos e incertos.



Comportamento: o gargalo invisivel da performance

COMO REGULAR EMOCOES, TOMAR DECISOES MELHORES E LIDERAR PESSOAS EM CONTEXTOS DE PRESSAO

Inteligéncia emocional aplicada a lideranca
Sistema nervoso, emocdes e tomada de decisao PRINCIPAIS TOPICOS DESTE TEMA

Autorregulacao emocional sob pressao

Contagio emocional e clima organizacional

Comunicacao consciente e conversas dificeis

Saude mental das equipes e maturidade emocional

DIFERENCIAIS

Esta palestra ndao ensina lideres a “controlar emocdes”. Ela ensina lideres a
compreender o funcionamento emocional humano, regulando a si mesmos para
entao liderar o outro com maturidade, consciéncia e impacto real. O resultado
sao relacdes mais saudaveis, decisdes mais claras e equipes mais engajadas, sem

romantizar o sofrimento nem normalizar o esgotamento.
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