MIDIA KIT | 2026

Maria
Augusta
Orofino

IIIIIIIIIIIII



OUEM SOUEU:

MINHA HISTORIA
E EXPERIENCIA

MARIA EUGUSTA



Site
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Como consultora, educadora corporativa, mentorae
palestrante, venho promovendo a transformagao cultural e
impulsionando ainovacao nas organizagdes, com focona
construgao de ambientes mais humanos, colaborativos e
adaptaveis.

Lidero projetos que preparam empresas paraos desafios do
futuro do trabalho, aliando estratégia. culturae
desenvolvimento de pessoas. Acredito que transformar
organizagoes comega por inspirar e fortalecer individuos, por
isso, cada acao que conduzo busca gerar nao apenas
resultados sustentaveis, mas tambem relagoes de confianga,
engajamento e proposito.

Mos ultimos 15 anos, realizei em media 635 eventos
impactando cerca de 57.670 pessoas diretamente, divididos
entre palestras, webinars, workshops, cursos, consultorias e
mentorias, com um portfolio com passagem por empresas
como M. Dias Branco, Vale, TIM, Claro, Electrolux, Ultracargo,
Mitutoyo, DOW, Abbot, Unilever entre outras.

Sou autora do livro Lideranca para Inovagao. Co-autora dos

livros Jornada Agil, Business Model You, Estrategista Visual e
#Boralnspirar.

Conheca minha trajetoria profissional

Sou palestrante, TEDx Talker, mentora, autora do meétodo SILVER
Empreende 50+; autorado metodo AION de Gestao do Tempo,
consultora corporativa nas areas de Inovacao, Lideranga, Cultura
Organizacional e Gestao do Tempo.

Integro o time de coordenacac do Programa Intergeracional - Age
Free World onde todas as idades contam

Professora da ESPM, HSM Academy e Sustentare. Conteudista e
apresentadorade programas de capacitagao na UOL Edtech, Grupo
Anima e HEM University.

Fuiconsiderada comoum dos 50 nomes multiplicadores da
criatividade no Brasil, em 2022, pela revista Wired Festival e

premiada pela ABTD-PR como Personalidade do Anoem EH, em
2021e Top of Mind HSM Academy 2021e 2022.

Sou Mestre em Gestao do Conhecimento com cursos de extensao
realizados na Duke University e UC Berkeley - USA e Universidade
de Barcelona - Espanha.



LIDERANCA

PARA R

INOVACAQ




Apresentacdo a
Edi¢do Brasileira

£ com grande alegria que apresentamos a edeio
brarslera do Busness Mogel You, Este terma tem
trangfoemado nossas vicke, Nos proporoonado o
Conheomento de Novds. Smgad, etabeiendt: novos
Fraecos & amphado o campo das posbddaces. A
prockucho do conieudn oo Busness Mool Yow =0
Sdficiel de Nepdoos Pessoad e oNgie T B uma
cormureckacie via indernet v bunanessmocelyou com
G ewniy O prndpass autones do Busness Modef
Mamrairy = g io om Mooelos de Negdoos

empreendedora por parte dos profasionas, gues
S0 3 BN PrODTS COFTRID QUET S 3 U POk
dentro do context organizacional, Passamos a
NOL ENGgaar oM eMpfeendementiod ongrados por
boas delas, que geram bors projetos & que desem
se7 pautados pola EBCa pars Que CofGigam Gecolar
deniro desie mercado complexo & competithe. A
antiga forma das relagbes de trabalho, que tantas
VEDES PrOvOCaram aniiedade N pESIOss por ST

0 emd Fd Qual L8 OFareZava & wdd FAOCate

1), Alexsndes Delenwalder @ el
| rascanbre e Torm Chark, [+ it
CHIES DA BN DESSONT 3

a5 wias. A iniciativa reuniu 328
43 pakses Entdo, como ser diferente dentro do quadno gue

S PPEIENta Pard 4% PSSO QU 8 AQTURIM: em
tormo de um objetro comum T Como despertas

2 v empresndedora dos futunos Edenes gue

Petscul (IONOMONS O DEMLAMEno vt & fesgaty
acor ¢ o Wdico para a3 pessoas. Experamos
snCerEmenbe Que podsa siv Lo sgnificativo para
guem o ber, am como 1ol para nds parttipas do
iU pOCELs0 de Cotnagho

COMaBCE & Bef um lem, SENnco SO0 DAFE M
pottbeboded de PeEAO0NEMEnio da el hurmans
organizada

O Modelo de Negdcios Pessoal

wadancys frendtacas, a5

n s deparado 0om Concormbndi
il il E

st Model Yow - O Modeko de Negooos

W & UM COMVILE PaFE QUE &3 DESROES

vOlET UMa ROV PECERCA0 para o

Jimenio da vida em sooedate ¢ O papel

5 & atribuido. MO w0 receitas ou fdemulas

ioauda, mas uma destoberts de prodeiss

iorretlexho oo Fetultador Que o além do

s pache prever. Por exemplo, o hidnoophbnes

mrureed. O ooadplned & regperinel. Cuanod

nos H e 0, temos 8 Sgua gue & “bebibel®,

pondendo a uma propriedade nova,

W 302, mexpicivel a partir de “mflamdnel®

o “respeiesl | Quando juntamos difenentes

clhares, um novo ofhar Surgerd Incperado ¢

meaphvil. Adem & & nda

hana Augusta Orofing ¢ Eenato Mobre
Editones o blog brngenbeasil com e

o ek

0 Bumness Model Yoy = O Modelo de Negooos
P sbie e11 potubibilsce de enoonra

MARIA [AIUGUSTA

BIZ INHDOVATIORN




% A30D/PR hsm WIEER

Prémio Personalidade Top of Mind HSM Revista Wired
de RH ABTD/PR Academy 2021e 2022 Festival Brasil 2021
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Algumas empresas que ja ajudei no desenvolvimento organizacional
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PODCAST

by Maria Augusta Orofino

Episodios que abordam temas como inovacgao, cultura
organizacional, lideranca, empreendedorismo,

intergeracionalidade, entre outros. Sempre com convidados

especialistas e com destaque nas suas trajetorias

profissionais.
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Artiga artigo
O futuro do trabalho Uma viagem pela
jacomegou? criatividade brasileira

Mewslatter

Forga, foco e estudo

<D

rhportal® BSee hsm

MANAGEMENT

Artiga
Como cultivar uma mentalidade
de crescimento entre os
colaboradores?

<«

Artigo artige
0 papeldo RH na A inovacdo ocupaum
transformacao digital lugar ainda mais central




SOBREOQUEEUFALO:
TEMAS QUE DOMINO E
TENHO EXPERTISE



TEMAS EM
DESTAQUE

Meu lugar de fala
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Ao atingir o patamar da maturidade 60+ e combinando toda
a minha experiéncia de vida, desde 2025 trago a pauta do
empreendedorismo 60+, do convivio de diferentes geracoes
no ambiente organizacional e da importancia em nos
mantermos ativos e reconhecidos em todos os lugares e em
qualquer estagio de vida.

Tudoisso associado aos processos de inovagao, gestao do
tempo, cultura, protagonismo e engajamento.

Destaco os principais titulos de palestras nessa area:

= Empreendedorismo 60+ : Caminhos possiveis para
manter ¢ equilibrio.

= Envelhecer é coletivo: Um novo olhar para alongevidade
nas organizacgoes

= Aimportédnciadaintergeracionalidade na solugao de
problemas complexos

= (Cultura organizacional e o estimulo a criatividade com
diferentes geragoes

= Reinvente-se e crie um negocio a partir da sua
experiéncia



Salba como posso ajudar na
transformacao organizacional das
empresas

A seqguir, apresento os principais temas:
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Gente & Gestao

» Aimportanciadaintergeracionalidade na solugao de
problemas complexos

» (Como posicionar o RH como motor de impacto e valor

» Alem da |A: o valor que ela nao codifica

» Pesspas, protagonismo e inovacao

» ([(estaodotempo e produtividade

» (Cultura organizacional, pessoas e processos

» Accountability no ambiente profissional

» (Confianca e engajamento

* |novacgao e feita de gente

* Protagonismo Feminino



Lideranca

» |iderancana Eradal.A.: como desenvolver lideres
humanos, estrateqicos e potencializados pela
tecnologia

» |ideranca humanizada

= |ideranca Intergeracional

» |ideranca em equilibrio: produtividade e bem-estar
» |iderancaem temposincertos e complexos

= |ideranca aqgil e adaptativa

= (Construindo a cultura que queremos: Liderando com
agilidade e adaptabilidade

= () papel dalideranca na construgao de times
inovadores




Inovacao e Business
Agility

= Business Aqgility
= Metodologias Ageis

= Resolugao de problemas complexos com Design
TI"IiF'IH-ﬂI;I

= Modelos de negocios inovadores e disruptivos
=  Planejamento estrategico em tempos incertos
= (Culturadeinovacao e lideranca

= |novacao aberta e ecossistemas colaborativos

= [Design emergente em ambientes complexos



Oportunidade para preparar as
equipes paraas transformacoes do
mercado de trabalho.




WORKSHOPS

Hackathons in company sobre a
intergeracionalidade na resolugao de problemas
complexos

Accountability e Protagonismo

Gestao do tempo e produtividade

Lideranca Agil e Inovadora

Metodologias Ageis

Design Thinking

Cultura organizacional e gestao agil de processos
Planejamento estratéqgico

Reinvente-se e recrie seu negocio a partir da sua
experiéncia(para empreendedores 60+)



Salba como posso ajudar na
transformacao pessoal e
profissional dos colaboradores das
empresas

MARIA EUGUSTA
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MENTORIAS

= Metodo Silver - Empreende 50+
» (estaodo tempo e produtividade

= Reposicionamento de carreira em qualquer idade
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Editora do Brasil

WhatsApp:
1188334-4040

GP Strategies Corporation

Whatsapp:
1199292-5762

Referéncias Profissionais

Crescimentum

Whatsapp:
1194146-5333

Lubrizol

E-mail:
arlene.kita@lubrizol.com



EVENTOS QUE JA PARTICIPEI
COMO PALESTRANTE OU
FACILITADORA






Minha experiéncia em numeros

629 +57.6K 15

Eventosrealizados Pessoas impactadas Anos de experiéncia
Palestras, workshops, webinars e cursos Profissionais transformados atraves de Dedicados & transformacao de
ao longo de 15 anos desenvolvimento e capacitacao pEsSs0as e organizagoes

PALESTRAS

Quantidade de eventos realizados: 166 Quantidade de eventos realizados: 87
Estimativa ¢ IFIIFJI tado: 33.200 pessoas stimativa de publicoimpactado: 10.440 pessoa:
e errledn: Anraesr 5 em aventos da grar worte, conferéncias, encontros D & p: Encontros anline realizados e _,|:|_|_|._‘|Irr‘u-_-||'l|-_' apartirde 2020, focados em
\ . I trabalho remoto, lideranga, accountability, cultura crganizacional e
O o Earmipo. inovagao.

CURSOS
Duantidade de eventos realizados: 287 Duantidade de turmas realiza
E stimativa de pablis muparrr;u:lL. T.480 |'JE33E~:|3 Estimativa de pabli

igao: Formagdes inte & pratic s como Desic descrigao: Disciplir i & curt vdia duragéo oferecidos co

T

rodologias Ageis, Pl :
Organizacional e Business Model. |-.|._-_v.||._d|:||,._....1rr‘| BMpresas, eventos CAGA0 ed lech e L'.Jl.lda Oz temas variam entre ! cratividade, protagonis
executiva, instituiches publicas e privadas. do trabalho e gestao do tempao.

Uma trajetoria de 15 anos dedicada a transformacao de pessoas e organizagdes através do conhecimento, da pratica e dainspiracao.



EVENTOS E DEPOIMENTOS DE QUEM
JA ASSISTIU E RECOMENDA



Alguns eventos realizados e depoimentos

TEDx Rio do Sul CBTD Meeting ldeias em Movimento

Rio Do'Suf-

Curso Lideranca Ambidestra

VEJA MAIS

Creative Day ESPM



Uma empresa ¢ feita de pessoas e sao

elas que se dedicam para que 0s
resultados sejam obtidos.

Compartilhe conhecimento e crie uma
cultura que incentive o protagonismo.



